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Lednings- och verksamhetsstod

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Mona Kjellstrém 0150-578 14 Mona.Kjellstrom@katrineholm.se
Mainadsrapporter september och oktober 2021

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden lagger manadsrapporterna till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Vard- och omsorgsforvaltningen har tagit fram manadsrapporter for september och
oktober 2021. Da namnden inte haft nagra sammantraden under oktober och november
har rapporterna redan mejlats ut till namnden for kdannedom.

Rapporterna redovisar vasentliga handelser, volymutveckling, ekonomisk redovisning och
personal.

Arendets handlingar

e Manadsrapporter for september och oktober 2021

Anna-Lena Ramstedt Mona Kjellstrém
Forvaltningschef Namndsekreterare

Beslutet skickas till: Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Vasentliga hindelser

Férvaltningsovergripande

Ett forvaltningsdvergripande vardegrundsarbete har startats upp dar vardegrundshandledare och
chefer utbildas for att de i sin tur skall kunna sprida arbetet vidare till dvriga medarbetare inom
forvaltningen. Forhoppningen ar att arbetet skall kunna bidra till, bland annat, ett 6kat
medarbetarengagemang, forbdttrad hdlsa for kommunens medarbetare och att fler brukare inom vard
och omsorg ska ha en positiv upplevelse kring bemétande, fértroende och trygghet.

Arbete har pabdrjats med en breddutbildning inom demens dér all personal som har behov av det
far utbildning i demensens grunder, bemoétande vid demens samt en uppféljande handledning med
forvaltningens demenssjukskoterska. Utbildningarna finansieras med statsbidrag.

| arbetet med stdrkt patientséikerhet har nya forum fér samverkan med regionen startats. Exempelvis
har samverkan med regionens chefsldkare pa patientsakerhetsenheten och medicinskt ansvariga
sjukskoterskor (MAS) i vastra lansdelen har startats upp. Patientsakerhetsfragor har diskuterats
utifran palliativ vard, ordinationer av lakemedel i lakemedelslista, utskrivningsprocessen och
overforing av information mellan vardgivarna.

| mitten av september startade ett arbete med ronder, dar ansvarig bistandshandlaggare,
sjukskoterska, arbetsterapeut och fysioterapeut/sjukgymnast har méten for att prata ihop sig om
gemensamma patienter som vantas hem fran sjukhusen i lanet. Denna rond har testats i mindre
skala sedan tidigare och da fallit val ut. Aven detta férvantas bidra till en stdrkt patientsdkerhet.

Inforande av digital signering fortsatter i vara verksamheter dven om det férekommit en del
tekniska svarigheter.

Virtuella métesrum med regionen ar skapade och forsok att fa med lakare pa hembesok digitalt
pagar.
Tidigare verksamhetschef for forvaltningskontoret har under september avslutat sin tjanst och i

samband med det har ny verksamhetschef tagit vid. | samband med detta har férvaltningskontoret
ocksa forstarkt med en enhetschef for lednings- och verksamhetsstod.
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Aldreomsorg

Boende pa Furulidens sarskilda boende for aldre har nu, i enlighet med gallande boendeplan,
genomfort en flytt till Dufvegardens sarskilda boende for aldre. Flytten har i det stor gatt bra dven
om det inneburit en del svarigheter gallande det tekniska omkring exempelvis larm och telefoner.
Forberedelser infor en stdrre renovering av Furuliden har sedan tidigare inletts.

Som en del i att fler ska delta aktivt i kultur-, idrotts- och fritidslivet, har sarskilda boenden tillsammans
med korttidsverksamheten pabdrjat en planering med kulturférvaltningens, Lyckliga gator om
aktiviteter som kan komma de aldre till del.

Igelkottens matsal har efter sommaren forsiktigt kunnat dppna for de boende. Detta leder till ett
okat valbefinnande runt maten fér manga och ger battre forutsattningar for att arbete utifran malet
om att mdltiderna inom vard och omsorg skall utvecklas. Planering for ytterligare 6ppning pagar.

Till vara vardboenden star for narvarande nio i ko, sex har fatt erbjudande om plats och flyttar
under oktober. Till servicehus star fyra i ko, tre har fatt erbjudande. Till demensboende star 16 i ko
av dessa har ett flertal plats pa korttidsboende.

Funktionsstod

Fritidens verksamhet har startat upp i september efter att ny riskanalys genomforts. Detta bidrar till
att forvaltningen pa ett battre satt kan uppna malet om ékade forutsdttningar for aktiviteter for
brukare inom vard och omsorg. Planering av helgaktiviteter ar gjord for hela hésten och
aterkommande aktiviteter som Traffpunkt och bowling fortsatter.

| arbetet med stdrkt patientsdkerhet inom vard och omsorg och 6kad mdéjlighet till delaktighet och
inflytande har det pa flera enheter gjorts kvalitetsgranskning av dokumentation och det har dven
genomforts kvalitetsrad. Diskussion kring genomférandeplaner och vikten av delaktighet for
brukaren sker kontinuerligt fér samtliga grupper.

Ett antal servicebostader har paborjat ESL(Ett Sjalvstandigt Liv) - utbildning under tva heldagar,
Personalen upplever att utbildningen ar valdigt givande och anvandbar i arbetet med att ge 6kad
méjlighet till delaktighet och inflytande.

Antalet kontaktpersonsuppdrag har 6kat i takt med att fler ar vaccinerade och vagar komma ut och
traffa manniskor. Aktiva drenden &r just nu 117 brukare inom LSS och 18 brukare inom SOL. Aven
flera ledsagningsarenden har i september startat upp igen efter att personer sagt ifrdn under
pandemin.

| dagslaget finns en ko till boendeplatser inom socialpsykiatrin men inga lediga platser.
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Volymutveckling

Verksamhetsvolymer aldreomsorg

Utférda hemtjansttimmar per manad
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Sep. | Okt. | Nov. | Dec. | Jan. | Feb. | Mar. | Apr. | Maj. | Jun. | Jul. | Aug. | Sep.
20 20 20 20 21 21 21 21 21 21 21 21 21
Timmartotalt[21 95423 07822 414122 86622 92321 823|24 488(23 09423 05122 89422 89323 11122 905
B Extern regi 6323 6485|6269 |6309|6368(5950 6510|6144 6354|6361 5967|5972 |5984
M Egen regi 15 63116 59316 14516 55716 555(15 873(17 978[16 95016 69716 53316 926(17 13916 921
Sarskilt boende
Volymer med matt Utfall 2021 | Utfall 2020
Belagda platser pa sarskilt boende, aktuell manad 289 299
Verksamhetsvolymer funktionsstéd
Volymmatt Utfall 2021 | Utfall 2020
Personlig assistans enligt socialférsakringsbalken, antal timmar i intern regi aktuell manad 4820 5321
Personlig assistans enligt socialforsakringsbalken, antal timmar i extern regi aktuell manad 11118 14035
Personlig assistans enligt LSS, antal timmar i intern regi aktuell manad 368 1913
Personlig assistans enligt LSS, antal timmar i extern regi aktuell manad 3549 5212
Belagda platser pa LSS-boende, aktuell manad 144 141
Externa placeringar LSS, aktuell ménad 6 6
Antal brukare med daglig verksamhet inom LSS, aktuell manad 247 242
Beviljade timmar boendestéd, aktuell manad 1532 1417
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Ekonomisk redovisning

Ekonomiskt utfall enligt driftsredovisningen med helarsprognos

Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)

Prognos

Periodens ack. Periodens ack. Periodens ack. budgetavvikelse

utfall budget avvikelse helar
Forvaltningsgemensamt -10 728 -22114 11 386 10995
Forvaltningskontor -209 628 -209 229 -399 0
Aldreomsorg -217 914 -216 843 -1 071 -1492
Funktionsstéd -147 288 -151 150 3862 1997
Summa -585 558 -599 336 13778 11 500

Ekonomiska kommentarer

Vard- och omsorgsnamnden redovisar en positiv avvikelse mot budget med 13 778 tkr per

september manad.

Forvaltningsgemensamt har en storre positiv avvikelse som bland annat beror pa utbetalning av

medel gdllande merkostnader fér covid-19 som avser 2020. Vidare har en stdrre budget avsatts for
skyddsutrustning dar inkop inte har behovts goras i den omfattningen som planerats pa grund av
lag smitta inom verksamheterna. Flera aktiviteter har annu inte paborijats vilket ocksa bidrar till den
positiva avvikelsen tex. inkdp av arbetsklader och kompentensutveckling. Nagra vakanta tjanster
finns ocksa inom omradet.

Aldreomsorg visar ett negativt resultat dar den storsta negativa avvikelsen &r den kommunalt
utférda hemtjansten. Alla hemtjanstomraden arbetar aktivt for att komma tillratta med det
underskott som uppkommit i ar jamfért med forra ret. Det hemtjansten gar minus vags till stora
delar upp av resultatet inom sarskilt boende som istallet redovisar ett positivt resultat, vilket till
storsta del avser personalkostnad dar de arbetar aktivt med schemaldaggning och planering.

Inom Funktionsstdd ar det tre verksamheter, avldsare, ledsagning och kontaktpersoner, som haft
farre &renden an det som planerats i budget. Aven den nya gruppbostaden Humlen som 6ppnade
senare har paverkat resultatet positivt.

Prognosen for helaret ar ett resultat vid arets slut pa 11 500 tkr. Att det ar lagre an redovisat
delarsresultat beror pa att hansyn har tagits till kostnad for semesterersattning dar budget for det
enbart ligger under juni-augusti, samt att flera aktiviteter planeras komma igang under hosten.
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Personalkostnad per manad, mnkr
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Personal

Medarbetare och arbetsmiljo

Ett storre vardegrundsarbete har pabdrjats inom hela vard- och omsorgsforvaltningen.
Vardegrundsledare och chefer utbildas i ett forsta steg for att dessa sedan skall kunna utbilda och
handleda sina kollegor i vardegrundsfragor. Satsningen finansieras med statsbidrag fran
Aldreomsorgslyftet. Satsningen forvantas bidra till flera av kommunens resultatmal. Gallande
medarbetare och arbetsmiljé férvantas det bidra till, 6kat medarbetarengagemang och férbdttrad
hédlsa fér kommunens medarbetare.

Utmaningarna i att sdkra kompetensforsérjning inom forvaltningen har visat sig under perioden efter
sommaren da det varit svarigheter att rekrytera saval legitimerad personal som
bistandshandlaggare. Detta har bland annat lett till att det just nu ar flera hyrsjukskoterskor i vara
verksamheter.

Medarbetarsamtal for forvaltningens medarbetare har paborjats utifran en ny webbaserad mall
som skall sékerstalla en tydligare dokumentation av samtal och tillhérande utvecklingsplan.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaro tillsvidareanstallda

Zi::;::gcs:érvaltningen Kvinnor VOF Man VOF Ilzsﬁir:i:mms

Januari 10,48% (9,45%) 10,77% 8,85% 7,76%
Februari 12,14% (10,18%) 12,36% 10,85% 9,37%
Mars 11,29% (17,17%) 11,69% 8,98% 10,38%
April 11,23% (19,65%) 11,58% 9,25% 9,33%
Maj 9,97% (11,2%) 10,16% 8,93% 8,14%
Juni 9,08% (9,61%) 9,36% 7,64% 6,88%
Juli 7,22% (7,98%) 7,25% 7,03% 4,64%
Augusti 9,18% (9,27%) 9,61% 6,88% 6,99%
September

Oktober

November

December

Insatser féor minskad sjukfranvaro

Siffran for sjukfranvaro tillsvidareanstallda i augusti ar preliminar. Siffran inom parantes anger
sjuktalet for motsvarande manad féregaende ar.

Sjukfranvaron ar fortsatt pa en hog niva men lagre an féregaende ar. Flera av verksamheterna
hanvisar till att det framst handlar om hog frekvens av forkylningar.

Insatser for att minska sjukfranvaron fortsatter enligt rutin under september manad. Rehabarenden
foljs upp kontinuerligt och samtal for bade kort- och langtidsfranvaro fortsatter.
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Vasentliga hindelser

Férvaltningsovergripande
God och néra vard

En ny forvaltningsdvergripande styrgrupp har startats med fokus pa att arbeta med en god och nara
vard. Arbetet har sin utgangspunkt i den 6verenskommelse som finns mellan SKR (Sveriges
kommuner och regioner) och staten. Malet med dverenskommelsen och omstéliningen av halso-
och sjukvarden ar att patienten far en god, nara och samordnad vard som starker halsan. Flera
chefer deltar samtidigt i SKR:s ledarskapsprogram for néra vard som genomférs gemensamt med
chefer fran andra delar av region S6rmland och dven med politiker fran region och kommuner i
Sérmland. Arbetet forvantas bidra till 6kad effektivitet genom nya samverkansformer, stérkt patient-
sdkerhet inom vard och omsorg och att fler brukare inom vard och omsorg ska ha en positiv upplevelse
kring bemétande, fértroende och trygghet.

Vaccinering

Vaccinering med tredje dosen mot Covid-19 pdgar inom hemtjansten vilket varit ett stort jobb.
Samverkan sker med vardcentralerna och med smittskyddslakare. Sdsongsvaccinering sker parallellt
och samordnas nar sa ar mojligt.

Digital signering

Arbete med att bygga ut digital signering i flera verksamheter pagar. Under oktober har Valla hem-
tjianst och Vallgarden startat upp. Larm- och nattpatrull har haft ett uppstartsmoéte och ar darmed
nast pa tur.

Kvalitet och uppféljning

Ett intensivt arbete pagdr med att uppdatera styrdokument for forvaltningens kvalitetslednings-
system. | samband med detta pagar ocksa ett arbete med att fortydliga hur riktlinjer och rutiner
presenteras pa Communis med syfte att underlatta arbetet utifran gallande kvalitetsledningssystem.

Utredare har tagit fram ett forslag pa ny verksamhetsuppfoljning dag/natt som kan ersatta tidigare
nattillsyn. Foérslaget har presenterats for forvaltningsledning infér beslut om inférande.

Tva nationella brukarundersékningar har planerats och genomférts. Den ena riktar sig till LSS-
verksamheten. Den andra riktar sig till sérskilda boenden och hemtjanst (Vad tycker de aldre om
aldreomsorgen). Undersékningarna ligger till grund for en stor del av de indikatorer som anvands
for att félja upp forvaltningens verksamhet.

Under hosten har en handlaggare foljt upp samtliga beslut pa servicehuset Igelkotten. Syftet har
varit att 0ka kvaliteten och tryggheten i insatser. Uppféljningarna har genomfoérts av ansvarig hand-
laggare, enhetschef, verksamhetsledare och planerare och flera forbattringsomraden har uppmark-
sammats. Nar alla uppfoljningar ar klara kommer handlaggare och utférare pa Igelkotten, fortsatta
traffas regelbundet for att félja férandringar.

Ytterligare ett hemtjanstomrade kommer att foljas upp under 2021. Ett mal fér 2022 kommer féras
in att félja upp fler omraden inom hemtjanst. En prioriteringsordning for detta far tas fram i samrad
med utférare och férvaltningsledning.
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Aldreomsorg

Under oktober manad har det genomforts flera insatser for att bidra till 6kande forutsdttningar for
aktiviteter fér brukare inom vard och omsorg. Aktiviteter utomhus med aldre och barn fran Lyckliga
gatorna, onskemiddag for festivalpengar eftersom det inte blev ndgon festival for mogna i ar samt
spa-dagar ar exempel pa detta. Den internationella dldredagen har uppmarksammats inom flera
verksamheter med blandade aktiviteter.

Apoteksgranskningar som granskar enheternas lakemedelshantering har genomférts pa flera
enheter. Handlingsplaner tas fram utifran granskningarna. Detta ar en del i arbetet med stdrkt
patientsdkerhet.

En plan har tagits fram for hur forvaltningen 6nskar anvanda eventuella medel fran aldreomsorgs-
lyftet under 2022-2024. Detta for att, om beslut om statsbidrag kommer, snabbt kunna komma
igang med utbildningar och gora det mojligt att anvanda alla medel.

Funktionsstod

Rekryteringen av verksamhetschef for funktionsstod ar klar och ny verksamhetschef kommer pa
plats fran den 28 februari 2022.

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har informerat om en granskning av gruppbostader
gallande skydds- och begransningsatgarder. Genomgang ska ske tillsammans med sjukskoterskor
pa enheterna.

Avtalsuppféljning pa taxi har gjorts. Allting fungerar bra och nu planeras utveckling av boknings-
systemet sa att personalen kommer att kunna se resorna tydligare i datorn.

Inspektionen fér vard och omsorg (IVO) genomfér nu en tillsyn av gruppbostader. Fokus ar att
granska forekomsten av tvangs- och begransningsatgarder samt krankningar riktade mot de
boende. Som ett underlag i tillsynen hamtar IVO in uppgifter via enkéter fran personal, narstaende
och legala stallforetradare till personer som bor pa gruppbostader. Syftet ar att hitta indikationer pa
risker infor urval av boenden for tillsyn. Enkatsvaren utgor ett av flera underlag i IVO:s riskanalys.
Personalen uppmuntras att svara pa enkaten for att skapa ett bra underlag till IVO. Tillsynen belyser
en viktig del i arbetet med att fler brukare inom vdrd och omsorg ska ha en positiv upplevelse kring
bemétande, fértroende och trygghet. Sedan tidigare finns planer for utbildning inom amnet och den
paborjas inom kort.

| arbetet med stdrkt patientsékerhet har lakemedelsgranskning genomforts pa samtliga enheter.
Atgarder som kom fram var att personalen ska lasa igenom och signera den lokala lakemedels-
rutinen.
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Volymutveckling

Verksamhetsvolymer aldreomsorg

Utférda hemtjansttimmar per manad

25000
20 000
15 000
10 000
5000
0
Okt. | Mov. | Dec. | Jan. | Feb. | Mar. | Apr. | Maj. | Jun. | Jul. | Aug. | Sep. | Okt.
20 20 20 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
Timmartotalt |23 07822 414(22 86622 92321 823(24 488(23 09423 05122 894(22 89323 111]22 905|22 926
M Extern regi 6485|6269 6309 6368|5950 |6510 6144 (6354|6361 5967 |5972|5984|5826
M Egen regi 16 593|116 145|16 557(16 555/15 873/17 97816 950(16 697|16 53316 926(17 139/16 92117 100

Sarskilt boende

Volymer med matt Utfall 2021 | Utfall 2020
Belagda platser pa sarskilt boende, aktuell manad 290 296
Verksamhetsvolymer funktionsstéd

Volymmatt Utfall 2021 | Utfall 2020
Personlig assistans enligt socialforsakringsbalken, antal timmar i intern regi aktuell manad 4891 5499
Personlig assistans enligt socialférsakringsbalken, antal timmar i extern regi aktuell manad 11115 14 503
Personlig assistans enligt LSS, antal timmar i intern regi aktuell manad 381 1869
Personlig assistans enligt LSS, antal timmar i extern regi aktuell manad 3599 5386
Belagda platser pa LSS-boende, aktuell manad 143 143
Externa placeringar LSS, aktuell ménad 6 5
Antal brukare med daglig verksamhet inom LSS, aktuell manad 245 239
Beviljade timmar boendestod, aktuell manad 1537 1482
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Ekonomisk redovisning

Ekonomiskt utfall enligt driftsredovisningen med helarsprognos

Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)
Periodens ack. Periodens ack. Periodens ack. | Prognos budgetav-
utfall budget avvikelse vikelse helar
Foérvaltningsgemensamt -14 894 -24 647 9753 9995
Forvaltningskontor -231737 -232 091 355 0
Aldreomsorg -240 704 -239 311 -1392 -1 492
Funktionsstod -162732 -167 039 4308 2997
Summa -650 066 -663 089 13023 11 500

Ekonomiska kommentarer

Vard- och omsorgsnamnden redovisar en positiv avvikelse mot budget med 13 023 tkr per oktober
manad. Prognosen for helaret ar 11 500 tkr.

Férvaltningsgemensamt har en stérre positiv ackumulerad avvikelse som bland annat beror pa
utbetalning av medel gallande merkostnader for covid-19 som avser 2020. Vidare har en storre
budget avsatts for skyddsutrustning dar inkOp inte har behdvts goras i den omfattningen som
planerats pa grund av 1ag smitta inom verksamheterna. Under oktober manad har genomgang
gjorts av anlaggningsregistret och de anlaggningstillgdngar som inte langre finns kvar i verksam-
heterna har utrangerats.

Forvaltningskontoret har totalt en mindre positiv avvikelse. Inom verksamheterna finns nagra
avvikelser, t.ex. farre brukare inom personlig assistans som utfors av externa utférare. Vidare nyttjas
mindre fardtjanst an budgeterat, vilket ocksa som extern personlig assistans, paverkar resultatet
positivt. Det som avviker negativt ar budgeten for totalt antal hemtjansttimmar. Under aret har fler
timmar anvénts &n vad som finns budgeterat. Aven inom hélso- och sjukvard finns vakanser bland
sjukskoterskor och darmed har bemanningsféretag anvants for att kunna bedriva verksamheten i
den omfattningen som behdvs.

Aldreomsorg visar ett negativt resultat dér den storsta negativa avvikelsen &r den kommunalt utférda
hemtjansten. Alla hemtjanstomraden arbetar aktivt for att komma tillrdtta med det underskott som
uppkommit i ar jamfort med forra dret. Det hemtjansten gar minus vags till stora delar upp av resul-
tatet inom sarskilt boende som istallet redovisar ett positivt resultat baserat pa att det ar farre
brukare under pagaende ombyggnationer. Nagot som paverkat resultatet negativt i oktober ar att
flera medarbetare som tidigare haft en timanstallning nu fatt en fast anstallning till féljd av andrade
LAS-regler. Detta innebar dubbla |dnekostnader fér berérd personal i oktober.

Inom funktionsstod ar det tre verksamheter, avldsare, ledsagning och kontaktpersoner, som haft
farre arenden an det som planerats i budget. Intern personlig assistans har ocksa ett positivt resul-
tat da de har farre brukare 4n vad som budgeterats. Aven den nya gruppbostaden Humlen som
Oppnade senare under aret har paverkat resultatet positivt.

6(9)



Personalkostnad per manad, mnkr

50,0

45,0

A

40,0

35,0

A

30,0

25,0

20,0

2

Okt.20

Nov.20

Dec. 20 | Jan. 21

Feb.21

Mar.21 | Apr.21

Maij.21

Jul.21

Jun.21

Aug. 21| Sep. 21 | Okt.21

Kostnad totalt 38,7

36,5

39,2 | 39,2

37,4
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Investeringar

Helarsprognos

Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)

Periodens ack.

Periodens ack.

Periodens ack.

Prognos budgetav-

utfall budget avvikelse vikelse helar
Inventarier Dufvegarden 5200 10902 5702 5800
Ny teknik 88 555 467 0
Ny gruppbostad Humlen 376 700 324 0
Aktskap 115 96 -19 0
Skogsbrynet 49 51 2 12
Mébler gemensamhets-
lokaler 252 417 165 0
Inventarier i brukarmiljé 807 1321 514 0
Nytt verksamhetssystem
inkl. planeringssystem for
hemtjanst 0 2725 2725 3270
Totalt 6 887 16 767 9 880 9 082

Atgérder som &r inrdknade i helarsprognosen

Ackumulerat lagt utfall pa investeringar. Dock kommer investeringsmedlen att behdvas till
Strandgarden och Furuliden nar de ar inflyttningsklara. Investeringen som avser nytt verksam-

hetssystem kommer inte att starta under 2021, darav positiv avvikande prognos.
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Personal

Medarbetare och arbetsmiljo

Medarbetarsamtal for forvaltningens medarbetare har fortsatt under manaden och flera enheter ar
klara. Medarbetarsamtalen sker utifran en ny webbaserad mall som ska sékerstalla en tydligare
dokumentation av samtal och tillhérande utvecklingsplan. Under hosten genomfors ocksa skydds-
ronder inom alla verksamheter for att fanga upp omraden for atgarder under det kommande aret.
Flera verksamheter har genomfort saval fysiska som organisatoriska och sociala skyddsronder
under oktober manad.

Flera utbildningsinsatser pagar inom forvaltningen vilket bidrar till en sdkrad kompetensforsérjning.
Inom funktionsstdd pagar utbildning i ESL (Ett Sjalvstandigt Liv), bemdétande och lagstiftning samt
diabetes for berérda arbetsgrupper. Aldreomsorgen har genomfért munvards- och trycksars-
utbildning samt demensutbildning. Demensutbildningen har f6ljts upp med handledningstillfallen.

Sedan tidigare pagar ett storre vardegrundsarbete inom hela vard- och omsorgsforvaltningen.
Vardegrundsledare och chefer utbildas i ett forsta steg for att dessa sedan skall kunna utbilda och
handleda sina kollegor i vardegrundsfragor. Satsningen finansieras med statsbidrag fran Aldre-
omsorgslyftet. Satsningen forvantas bidra till flera av kommunens resultatmal. For medarbetare och
arbetsmilj6 férvantas det bidra till Okat medarbetarengagemang och Férbdttrad hdlsa fér kommunens
medarbetare.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaro tillsvidareanstallda

Januari 10,48 % (9,45 %) 10,77 % 8,85 % 7,76 %
Februari 12,14 % (10,18 %) 12,36 % 10,85 % 9,37 %
Mars 11,29 % (17,17 %) 11,69 % 8,98 % 10,38 %
April 11,23 % (19,65 %) 11,58 % 9,25 % 9,33 %
Maj 9,97 % (11,2 %) 10,16 % 8,93 % 8,14 %
Juni 9,08 % (9,61 %) 9,36 % 7,64 % 6,88 %
Juli 7,22 % (7,98 %) 7.25 % 7,03 % 4,64 %
Augusti 9,18 % (9,27 %) 9,62 % 6,88 % 7,00 %
September 11,68 % (13,52 %) 12,19 % 2,66 %

Oktober

November

December

Insatser féor minskad sjukfranvaro

Siffran for sjukfranvaro tillsvidareanstallda i september ar preliminar. Siffran inom parantes anger
sjuktalet for motsvarande manad féregaende ar.

Sjukfranvaron ar fortsatt hog med hog andel franvaro till foljd av forkylningar. Trenden att sjukfran-
varon ar nagot lagre an foregdende ar fortsatter.
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Samtliga verksamheter fortsatter att ha ett aktivt arbete i rehabarenden som rér ldngtidsfranvaro
eller aterkommande korttidsfranvaro. Individanpassade atgarder for att mojliggora atergang i
arbetet satts in. Aven arbetet utifrdn handlingsplan fér frisknarvaro fortsatter dar verksamhets-
omradet funktionsstdd under oktober har arbetat med att uppdatera handlingsplanen.

9(9)



Rl . Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
PR Katrineholm

o _ . . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsférvaltningen 2021-10-12

Lednings- och verksamhetsstéd

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Mona Kjellstrém 0150-578 14 Mona.Kjellstrom@katrineholm.se
Redovisning av delegationsbeslut

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner redovisningen av delegationsbesluten.

Sammanfattning av arendet

Nedan redovisas de beslut som fattats med stdd av gallande delegation pd ndmndens
vagnar enligt delegationsordningen.

Tjanstemannabeslut

Datum Typ av beslut Delegat

2021-09-01--11-30 Bostadsanpassningsbidrag Handlaggare

2021-09-01--11-30 Fardtjanst Handlaggare

2021-09-01--11-30 Lag om stdd och service till vissa Handlaggare
funktionshindrade

2021-09-01--11-30 Socialtjanstlagen Handlaggare

2021-11-16,8 35 LS 11:2021 Beslut enligt lex Sarah att | Anna-Lena Ramstedt,
rapporterad misstanke om forvaltningschef

ekonomiskt 6vergrepp inte utgér en
pataglig risk for missforhallande.

Ordférandebeslut
Datum Typ av beslut Delegat
2021-10-26, § 34 Rapport av ej verkstallda beslut Marie-Louise Karlsson,
tredje kvartalet 2021 ordférande

Redan anslagna utskottsbeslut

Datum Typ av beslut Delegat

2021-10-07, 88 31-33 | Individbeslut Enskilda utskottet

2021-11-11, 88 34-39 | Individbeslut Enskilda utskottet
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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o o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsforvaltningen 2021-11-24 VON/2021:70 - 004
Lednings- och verksamhetsstdd
Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Gabriel Sandqvist 0150-578 10 Gabriel.sandqvist@katrineholm.se
Sofia Zetterdal

Synpunkter pa rapport fran kontroll av dataskydds-
efterlevnad 2020-2021 for vard- och omsorgsnimnden

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden lagger rapporten med férvaltningens kommentarer till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Sydarkiveras tjanst som dataskyddsombud utférs av ett team som bestar av jurist,
informationssakerhetsspecialist och arkivarie. Kontrollen av efterlevnaden hos de som ar
anslutna till tjansten gemensamt dataskyddsombud gors i olika moment. Ett arligt moment
ar att dataskyddsombudet tar fram en sjalvvarderingsenkat som varje
personuppgiftsansvarig ska besvara.

Personuppgiftsansvarig far en aterkoppling i form av en rapport fran kontroll av
dataskyddsefterlevnad.

Sydarkiveras bedomning av vad som é&r viktigast for vard- och omsorgsnamnden att arbeta
vidare med redovisas nedan under punkterna 1-6.

Vard- och omsorgsforvaltningens kommentarer redovisas med kursiv text under respektive
punkt.

1. Paborja arbetet med att systematiskt gora risk- och konsekvensbedémningar enligt art
35 GDPR nér en ny typ av behandling sannolikt leder till en hég risk for fysiska
personers rattigheter och friheter. Utse grupp med olika kompetenser som ska
utfora risk- och konsekvensbeddmningarna. Vi vill har ocksd pdminna om att ocksa
dataskyddsombudet ska radfragas i samband med risk- och
konsekvensbeddmningar.

Vird- och omsorgsférvaltningen har tillsammans med évriga forvaltningar tagit beslut
om vilken mall som ska anvéinds vid risk- och konsekvensbedémning och kommer att
pabdrja arbetet med analys under 2022. Arbetet kommer ske inom GDPR-nditverket pd

férvaltningen.
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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2. Bygg upp en organisation for informationssdkerhetsarbetet sa att det blir tydligt hur
arbetet ska bedrivas sa att det blir mer systematiskt.

Kommunen har nyligen reviderat sin informationssdkerhetspolicy och arbete pdgdr
centralt med att ta fram en organisation med mdl att férankra den.

3. Forsok prioritera att berérd personal kan delta i vara utbildningar.

Vard- och omsorgsforvaltningen deltar aktivt i de utbildningar som erbjuds. Under stora
delar av den period som rapporten avser, var ldget anstrdngt till féljd av Covid-19 och
flera utbildningar blev tyvdrr instdllda.

4. Virekommenderar att ni tar del av den mall for delegationsordning som
dataskyddsteamet tagit fram och tar in delegation av dataskyddsfragor i vard- och
omsorgsnamndens delegationsordning.

Vard- och omsorgsforvaltningen har tagit del av mallen och fort in ett avsnitt om
Dataskyddsférordningen/GDPR i ndmndens delegationsordning. Beslut vintar ske i
december 2021.

5. Virekommenderar att ni tar fram analys och atgardsplan utifran er kartlaggning av
tredjelandsoverforingar.

Vard- och omsorgsforvaltningen har idag inga tredjelandséverféringar men avser arbeta
med detta om det blir aktuellt ( framtiden.

6. Planera in information om intraffade personuppgiftsincidenter, aktuella
registerférteckningar samt personuppgiftsansvarigs roll och ansvar i
sammantradeskalendern med vard- och omsorgsnamnden.

Viérd- och omsorgsférvaltningen har bérjat se 6ver hur informationen ska kunna
presenteras fér ndmnden pa ett tillgéngligt sdtt.

Arendets handlingar

e Sydarkiveras rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad 2020-2021 fér vard- och
omsorgsnamnden, 2021-08-16

Arendebeskrivning

Dataskyddsférordningen (GDPR) galler som lag i Sverige och innehaller regler om hur man
far behandla personuppgifter. Varje namnd/styrelse ar ansvarig for att personuppgifter
behandlas i enlighet med gallande lagstiftning. Enligt artikel 37 GDPR maste
personuppgiftsansvariga myndigheter ha utsett ett dataskyddsombud for sin verksamhet.

Dataskyddsombudets viktigaste uppgifter ar att ge rad och stod i dataskyddsfragor och
kontrollera den personuppgiftsansvariges efterlevnad av GDPR och annan
dataskyddslagstiftning.

Sydarkiveras rapport innehaller fragorna fran sjalvvarderingsenkaten samt
personuppgiftsansvarigs svar pa enkaten. Vidare finns kommentarer fran
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dataskyddsteamet och en sammanvagd bedomning med forslag till atgarder. Rapporten
lamnas till personuppgiftsansvarig for kannedom och vid behov for atgard.

Anna-Lena Ramstedt Gabriel Sandqvist
Forvaltningschef IT-samordnare/GDPR-samordnare

Beslutet skickas till: Vard- och omsorgsnamnden, Sydarkivera, akten



Dnr VON/2021:70 - 004
Hnr 2021:924 )
Kopia: VON sekr, LGR, Verksamhetsledare AO, VOF-IT

Amne: VB: Rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad for vard- och omsorgsniimnden
Frén: Sandqvist Gabriel

Till: .Vard och omsorgsforvaltningen

Mottaget: 2021-09-20 11:19:22

For registrering

Fran: Therese Jigsved <therese.jigsved@sydarkivera.se>

Skickat: den 17 augusti 2021 16:03

Till: Zetterdal Sofia <sofia.zetterdal@katrineholm.se>; Sandqvist Gabriel
<gabriel.sandqvist@katrineholm.se>

Kopia: Rytter Karin <Karin.Rytter@katrineholm.se>; Stefansson Kajsa
<kajsa.stefansson@katrineholm.se>

Amne: Rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad fér vard- och omsorgsndmnden

Hej!

Har kommer rapporten fran kontroll av dataskyddsefterlevnad avseende vard- och omsorgsndmnden i
Katrineholm for 2020-2021.

Om ni vill sa kan vi boka ett digitalt méte med oss i dataskyddsteamet for att géra en muntlig
uppfoéljning.

Rapporten ska skickas till vard- och omsorgsnamnden for kannedom och eventuella atgarder. Vi
rekommenderar att rapporten tas upp i samband med ett sammantrade med hela namnden s3 att
avrapporteringen dokumenteras i protokoll.

For kdnnedom skickar jag ocksa rapporten till 6vergripande dataskyddssamordnare for Katrineholms
kommun.

Ha en fortsatt skon sommar!

Vénliga halsningar

Therese Jigsved
DSO / Forbundsjurist

Kommunalférbundet Sydarkivera

Telefon: 0472-391016

E-post: therese.jigsved@sydarkivera.se
Postadress: Box 182, 342 22 Alvesta
Besoksadress: Varendsgatan 10, 342 30 Alvesta
Webb: http://www.sydarkivera.se
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Rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad
2020-2021 for vard- och omsorgsnamnden
Katrineholms kommun

Ansluten part
Katrineholms kommun

Personuppgiftsansvarig
Vard- och omsorgsnamnden

Dataskyddssamordnare eller annan person som besvarat enkaten

Sofia Zetterdal, sofia.zetterdal@katrineholm.se

Gabriel Sandqvist, gabriel.sandgvist@katrineholm.se

Dataskyddsférordningen (GDPR) géller som lag i Sverige och innehaller regler om hur man
far behandla personuppgifter. Den personuppgiftsansvarige (varje namnd/styrelse) ar
ansvarig for att personuppgifter behandlas i enlighet med gallande lagstiftning. Enligt art 37
GDPR maste personuppgiftsansvariga myndigheter ha utsett ett dataskyddsombud for sin
verksamhet.

Dataskyddsombudets viktigaste uppgifter ar att ge rad och stdd i dataskyddsfragor och
kontrollera den personuppgiftsansvariges efterlevnad av GDPR och annan
dataskyddslagstiftning. Sydarkiveras tjanst som dataskyddsombud utfors av ett team som
bestar av jurist, informationssakerhetsspecialist och arkivarie.

Kontrollen av efterlevnaden hos de som &r anslutna till tjansten gemensamt
dataskyddsombud gors i olika moment.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Ett arligt moment ar att dataskyddsombudet tar fram en sjédlvvarderingsenkat som varje
personuppgiftsansvarig ska besvara. Personuppgiftsansvarig far en aterkoppling i form av
denna rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad.

Denna rapport innehaller fragorna fran sjalvvarderingsenkaten samt ansluten
personuppgiftsansvarigs svar pa enkaten. Vidare finns kommentarer fran dataskyddsteamet
och en sammanvagd bedémning med forslag till atgarder.

Rapporten lamnas till personuppgiftsansvarig for kdannedom och vid behov fér atgard.

Vill dataskyddssamordnaren eller ndgon annan fran férvaltningen ha en muntlig uppféljning
utifran denna rapport kan man kontakta dataskyddsteamet for att boka en tid for mote,
foretradesvis via webb.

Ett annat moment ar att medlemssamordnare i samband med arkivtillsyn ocksa gor en
stickprovskontroll av dataskyddsefterlevnad pa plats. Metoden innebar att
medlemssamordnaren staller ett antal fragor med koppling till de omraden det goérs
arkivtillsyn pa enligt Sydarkiveras tillsynsplan. Personuppgiftsansvarig ska kunna visa upp
efterfragade dokument, lamna information eller pa annat satt beskriva hur arbetet gar till.
Dokumentationen fran stickprovskontrollen gors av medlemssamordnaren och skickas till
berord part.

Vid behov eller 6nskemal fran part kan ocksa en handelsestyrd tillsyn genomforas pa plats.
Pa nationell niva ar Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) tillsynsmyndighet nar det galler

regelefterlevnad av GDPR. Integritetsskyddsmyndighetens tillsyn kan inledas antingen utifran
deras tillsynsplan eller utifran handelser som intraffar som gor att de valjer att gora en tillsyn.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Personuppgiftsansvaret

En personuppgiftsansvarig (PUA) ar en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet,
institution eller annat organ som ensam eller tillsammans med andra bestammer andamal
och medel fér behandlingen av personuppgifter.

Normalt sett ar varje myndighet (namnd, styrelse eller annan myndighet) PUA for sin
verksamhet. Det ska framga i reglementet vilket ansvar myndigheten har. Inom en kommun
kan det vara kommunstyrelsen, namnder, 6éverférmyndare och revisorer som kan vara
personuppgiftsansvariga (PUA).

PUA ansvarar bl a for att utse dataskyddsombud, for att fora register éver behandlingar,
faststalla laglig grund for behandling, faststalla andamal och syfte med behandling, anmala
personuppgiftsincidenter, vidta atgarder sa att behandlingen ar saker, samt vidta atgarder for
att sakerstalla att dataskyddsforordningen féljs. Oftast ar det inte PUA sjalv som utfor arbetet
utan har tjanstepersoner till sin hjalp for att utfora arbetet. Ansvaret ligger dock alltid pa PUA.

1. Finns en beslutad lokal organisation for dataskyddsarbete inom er myndighet?

Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att det finns en lokal organisation for dataskyddsarbetet och att den ar kand
inom verksamheten. Dataskyddsarbetet ska vara en naturlig del av det administrativa arbetet.
Dataskyddssamordnaren ska leda det lokala dataskyddsarbetet.

Det ar bra att det finns en beslutad lokal organisation inom er organisation da det ar en
forutsattning for att dataskyddsarbetet ska fungera.

2. Ar de nédvindiga roller som krévs i dataskyddsarbetet utsedda inom er myndighet?

Ja

Kommentarer:

Roller for dataskyddsarbete behdver utses da det ar en forutsattning for att organisationen
ska arbeta systematiskt med dataskyddsfragor. Det finns forslag i handboken om vad man
kan kalla de olika rollerna, men man kan naturligtvis vélja andra benamningar. Rollen som
overgripande kontaktperson till oss inom dataskyddsteamet vill vi garna att ni kallar
dataskyddssamordnare.
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Det ar bra att roller for dataskyddsarbetet har utsetts och forutsattningar finns for ett
systematiskt dataskyddsarbete.

3. Har de som utsetts att arbeta med dataskyddsfragorna fatt utbildning i
dataskyddslagstiftningen under 2020?

Nej. Normalt brukar vi ga utbildningar under aret. Ar 2020 stod vérd- och
omsorgsforvaltningen infor andra stora utmaningar som blev prioriterade.

Kommentarer:

Att fa regelbunden utbildning ar en grundférutsattning for att medarbetare ska kunna géra
ett bra jobb och utvecklas i sina kunskaper och fardigheter. Sydarkivera kommer att fortsatta
erbjuda utbildning i dataskyddsfragor. Det ar viktigt att fa relevant fortbildning for att kunna
utféra sitt jobb pé ett bra satt. Ar 2020 var pd ménga sitt ett speciellt ar, men vi hoppas att ni
framover kommer att kunna delta i vara utbildningar. Nasta utbildningsomgang for
dataskydd ar i borjan september 2021.

4. Har de som utsetts att arbeta med dataskyddsfragor inom er myndighet fatt
information om Sydarkiveras handbok om dataskydd (wiki.sydarkivera.se)?

Ja

Kommentarer:
Handledningar, mallar och dokument som ar ett stoéd for organisationen finns pa
Sydarkiveras handbok for dataskydd. Det ar positivt att ni tar del av denna information.

5. Deltar nagon fran er kommun i de aktiviteter som dataskyddsteamet anordnar,
t ex natverkstraffar for dataskydd och dataskyddsarbetsdagar?

Ja. Vi ér nya medlemmar. Var kommunjurist (kommundvergripande GDPR-samordnare)
deltar.

Kommentarer
Deltagande i natverkstraffarna ar viktigt for att fa kunskap och erfarenheter i
dataskyddsfragor sa det ar mycket viktigt att delta i natverkstraffarna.

Det ar bra att nagon fran er kommun deltar i vara aktiviteter inom dataskydd.
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6. Dataskyddsteamet arrangerar flera aktiviteter for att utbilda, utbyta erfarenheter
och diskutera olika dataskyddsfragor. Formedlas information och kunskap fran t ex
natverkstraffar for dataskydd och dataskyddsarbetsdagar fran de som deltagit
vidare ut i organisationen pa ett strukturerat satt?

Vet g

Kommentarer:

Att ha en fungerande organisation och ett bestamt arbetssatt ar generella forutsattningar for
att nd ut med information och det galler dven arbetet med dataskydd. Ni behover sakra upp
och bestamma hur informationen ska férmedlas ut i verksamheten. Stannar informationen
hos deltagare gor den inte lika stor nytta.

7. Regelbundet skickar DSO ut viktig information som ror dataskyddsfragor till den
anslutna partens dataskyddssamordnare/kontaktperson. Férmedlas information fran
mailutskick fran DSO vidare ut i organisationen pa ett strukturerat satt?

Ja, genom t ex e-post eller annat meddelande
Ja, i samband med avstamningar i lokala dataskyddsgrupper eller liknande

Kommentarer:

Det ar viktigt att nyheter inom dataskydd och annan viktig information fran DSO férmedlas
till berorda personer. Det ar bra att ni ser till att denna information nar ut i verksamheten och
har hittar era kanaler for det.

8. Har personuppgiftsansvarig myndighet delegerat beslutanderitt for
dataskyddsfragor i sin delegationsordning?

Nej. Vi har inte haft det tidigare men ett arbete pagar.

Kommentarer:

Dataskyddsteamet har tagit fram en mall for delegation av dataskyddsfragor som kan
inkorporeras i den sammanhallna delegationsordningen for vard- och omsorgsnamnden. Att
ha delegerat de drenden som enligt dataskyddslagstiftningen kan komma att behdéva fattas
beslut om &r ett effektivt sétt att jobba. Arendetyperna blir synliga for bade organisationen
och for personuppgiftsansvarig och det finns en beredskap och planering nar arende uppstar.
Vi rekommenderar att ni tar del av mallen och tar in delegation av dataskyddsfragor i
namndens delegationsordning.
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9. Far personuppgiftsansvarig myndighet regelbundet fattade delegationsbeslut
anmadlda till sig i enlighet med kommunallagens eller annan tillamplig lags regler?

Inget svar

Kommentarer:

Det finns regler i kommunallagen om hur delegationsbeslut ska hanteras och det ar viktigt att
delegationsbeslut hanteras sa att de far laga kraft. Anmalan av delegationsbeslut bor finnas
med som en staende punkt pa varje sammantrade. Finns det en osdkerhet kring rutiner
behdver ni ga igenom det har med t ex ordféranden eller sekreteraren i namnden.

10. Finns det en rutin for att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt ansvar
enligt dataskyddslagsstiftningen?

Nej. Finns inte i dagslaget men arbete har pabdrjats med att ta fram en rutin

Kommentarer:

Personuppgiftsansvarig myndighet behover fa information om sitt ansvar enligt
dataskyddslagstiftningen och det behover finnas en rutin for detta. Det ar lampligt att t ex
lagga in det som ett informationsarende i arsplaneringen for ny mandatperiod eller géra det
till en del av nyvaldutbildningen. Vi rekommenderar att information till personuppgifts-
ansvarig om sin roll och ansvar bér lamnas minst en géng per mandatperiod. Ar det flera
fortroendevalda som byts under mandatperioden bor information lamnas till nya
fortroendevalda. En fordel med att informationen lamnas vid ett sasmmantrade ar att det
dokumenteras i protokoll och kan féljas upp.

Vi rekommenderar att ni skapar en rutin for att fanga upp denna fraga pa ett systematiskt
satt. Sydarkivera har presentationsmaterial som ni kan ha och utga ifran. For narvarande finns
det ej i handboken pa wikin, men hor bara av er sa skickar vi det till er.

11. Vilka styrdokument galler fér er myndighet vad géller dataskyddsfragor?

Riktlinjer for dataskydd
Informationssakerhetspolicy

Kommentarer:

Dataskyddsférordningen och annan dataskyddslagstiftning galler, men organisationen
behdver bestamma hur det ska genomfdras lokalt genom egna styrdokument.

Det ar bra att ni har tagit fram och beslutat om styrdokument for er verksamhet.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 6



e o W SYDARKIVERA.

THERESE JIGSVED

Dataskyddsombudet (DSO)

Den personuppgiftsansvarige ska utse dataskyddsombud om behandlingen utférs av
myndighet eller annat offentligt organ — tidigare var det frivilligt med PuL-ombud for
myndigheter.

Dataskyddsombudet (DSO) ska bland annat ge rad och ha en 6vervakande funktion
gentemot personuppgiftsansvarig for att kontrollera att dataskyddsforordningen f6ljs. Den
som utsett dataskyddsombud ska offentliggdra dataskyddsombudets kontaktuppgifter och
meddela dessa till Integritetsskyddsmyndigheten.

12. Har ni utsett dataskyddsombud och anmaiilt det till Integritetsskyddsmyndigheten
enligt art 37?

Ja

Kommentarer:

Att utse dataskyddsombud och anmala kontaktuppagifter till Integritetsskyddsmyndigheten ar
en grundlaggande atgard. Nar man har avtal med Sydarkivera om gemensamt
dataskyddsombud ar det den som Sydarkivera anvisar som ska utse och anmalas. For
narvarande ar det forbundsjurist Therese Jigsved som ska utses som dataskyddsombud.
Kontaktuppgift for e-post ar dataskyddsteamets funktionsbrevldda dataskydd@sydarkivera.se
och telefonnummer 0472 — 39 10 16.

Det ar bra att ni har utsett och anmalt dataskyddsombud.

13. Pa vilket sédtt informerar ni om dataskyddsombudet?

Webbplats
Intranat

Kommentarer:

Det ar viktigt att uppgift om dataskyddsombudet och kontaktuppgifter till
dataskyddsombudet ar latt tillgangligt. Det ar darfér bra med information om detta pa
manga satt. Det ar bra att ni informerar om dataskyddsombudet pa flera satt.
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Personuppgiftsbehandling

Varje personuppgiftsansvarig (PUA) ska fora ett register dver behandlingar som utforts under
dess ansvar. Registret ska bland annat innehalla kontaktuppgifter till PUA och
dataskyddsombud, andamalen med behandlingen, typer av registrerade och kategorier av
personuppgifter, gallringsfrister och sakerhetsatgarder.

14. Har ni upprattat registerférteckningar enligt art 30 GDPR?

Ja

Kommentarer

Att uppratta registerforteckningar 6ver behandling av personuppgifter ar ett grundlaggande
krav pa personuppgiftsansvarig. Det ar normalt sett inte personuppgiftsansvarig sjalv som
gor forteckningen, men det ar personuppgiftsansvarig som ansvarar for att det blir gjort och
for att det finns resurser som gor arbetet.

Det ar bra att ni gatt igenom era personuppgiftsbehandlingar och fértecknat dem i register.

15. Har ni rutiner for att uppdatera registerférteckningarna?

Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att registerforteckningen halls levande och fylls pa med ny information nar ny
personuppgiftsbehandling paborjas. Det behdver darfor finnas rutiner sa att forvaltningen
inte gldmmer bort att ldgga in nya behandlingar.

Det ar bra att ni har rutiner for att uppdatera registerforteckningarna.

16. Far personuppgiftsansvarig arlig information om aktuella registerforteckningar
over personuppgiftsbehandlingar enligt art 30 GDPR?

Nej

Kommentarer:

Personuppgiftsansvarig ansvarar for att registerforteckningarna halls aktuella och behdver
darfor fa regelbunden information om statusen. Informationen bor lamnas vid sammantrade
sa att informationen dokumenteras i protokoll och kan foljas upp.
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Eftersom det ar PUA som &r ansvarig for att det finns registerforteckningar behéver de fa veta
om de ar uppdaterade och tacker in samtliga kanda behandlingar. Efter Schrems ll-domen &r
det extra viktigt att ha gatt igenom vilka behandlingar som innebar tredjelandséverforing.
Namnden bor fa information om vilka behandlingar som innebar tredjelandséverféring.

Vi rekommenderar att ni planerar in arlig information om aktuella registerférteckningar till
personuppgiftsansvarig i sa mmantradeskalendern sa att informationen dokumenteras i
protokoll.

17. Har ni gatt igenom registerférteckningarna med anledning av Schrems ll-domen
och faststillt vilka behandlingar som innebar tredjelandséverforing?

Ja

Kommentarer:

Den 16 juli 2020 meddelade EU-domstolen en dom i det sa kallade Schrems II-malet. EU-
domstolen slar fast att Privacy Shield-avtalet mellan EU och USA inte ger ett tillrackligt skydd
for personuppgifter nar dessa fors over till USA och ogiltigforklaras darfor.

Dataskyddsteamet har tagit fram en vagledning med anledning av Schrems II-domen och for
mer vagledning hanvisar vi till den och de vagledningar som den europeiska
dataskyddsstyrelsen (EDPB) har tagit fram. Som ett forsta steg rekommenderar EDPB att
personuppgiftsansvariga ska kartlagga alla tredjelandséverforingar som gors. Detta gors
genom att man gar igenom avtal med leverantérer, aven vad galler underleverantérer.
Resultatet av genomgangen dokumenteras i registerforteckningen. Utifran kartlaggningen
behdver man sedan ga vidare, analysera resultatet och ta fram en atgardsplan.

Att kdnna till vilka tredjelandsoverféringar som gors ar nodvandigt for att veta vilka
ytterligare atgarder ni behdver vidta med anledning av Schrems Il-domen. Det &r bra att ni
har gatt igenom och kartlagt vilka tredjelandsdverféringar som gors inom er verksamhet. Det
ar ett forsta steg i arbetet med att uppfylla lagkraven i GDPR med anledning av Schrems II-
domen.
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De registrerades rattigheter

Enligt art 12 GDPR ska den personuppgiftsansvarige vidta lampliga atgarder for att till de
registrerade tillhandahalla all information som avses i art 13 och 14 samt all kommunikation
enligt art 15-22 och 34.

Informationen ska bland annat vara begriplig, klar och tydlig, sarskilt den informationen som
ar riktad mot barn.

De viktigaste rattigheterna ar:

-Fa information om sina rattigheter — art 12

-Fa tillgang till sina personuppgifter — art 15

-Fa felaktiga personuppgifter rattade — art 16

-Fa sina personuppgifter raderade (sdllan hos myndigheter) — art 17

-Invanda mot att personuppgifter anvands for t ex direktmarknadsforing —art 18
-Fa information om vidtagen réattelse eller radering — art 19

-Ratt att flytta personuppgifterna (dataportabilitet) — art 20

18. Finns rutiner for att informera och kommunicera enligt art 12 GDPR?

Ja

Kommentarer

Att informera och kommunicera pa ett strukturerat satt ar en viktig del av dataskyddsarbetet.
Det finns krav pa personuppgiftsansvarig att vidta atgarder for att informera och
kommunicera, men dven for att satta tydliga villkor for utévandet av de registrerades
rattigheter. Det ar bra att ni har rutiner for att informera och kommunicera de registrerades
rattigheter.

19. Var informerar ni nagonstans om de registrerades rattigheter i enlighet med art 12
GDPR?

Webbplats

Kommentarer

Det ar bra att ha information om de registrerades rattigheter pa manga stallen sa att
informationen har bra forutsattningar for att na fram. Kanske ni bor ha med denna
information pa fler stallen?
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20. Finns rutiner for utlimnande av registerutdrag enligt art 15 GDPR?

Ja

Kommentarer:

Rutiner for begaran om registerutdrag bedémer vi ar nodvandigt att ha for att kunna hantera
en begadran. Att kunna hantera de registrerades rattigheter bedémer vi kommer att bli allt
viktigare da Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) bestamt att de kommer att utga alltmer fran
klagomal fran enskilda i sitt arbete med tillsyn av dataskyddslagstiftningen.
Dataskyddsteamet har tagit fram blanketter och rutiner om hantering av registerutdrag som
ni kan utga ifrdn i ert arbete och materialet finns i handboken pa wikin.

Det ar bra att ni har tagit fram rutin for denna rattighet da vi bedomer att den ar mest vanligt
férekommande bland de rattigheterna som finns for de registrerade.
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Personuppgiftsbitraden

Ett personuppagiftsbitrade kan vara en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet eller
annat organ som behandlar personuppgifter for den personuppgiftsansvariges rakning.
Personuppgiftsbitrade forkortas ofta PUB.

Personuppgiftsansvarig ska endast anlita bitraden som ger tillrackliga garantier om att
behandlingen av personuppgifter sker pa ett sddant satt att de uppfyller kraven i GDPR. Nar
uppgifter behandlas av ett personuppgiftsbitrade ska hanteringen regleras genom ett s k
PUB-avtal.

21. Anlitar ni personuppgiftsbitraden och har ni ingatt PUB- avtal med instruktioner
enligt art 28 GDPR?

Ja, vi anlitar personuppgiftsbitraden och vi har avtal med nagra av bitradena.
PUB avtal ar upprattade med majoriteten av bitradena och dialog férs med resterande bitrade.

Kommentarer:

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram mallar fér PUB-avtal och instruktioner.
Vi rekommenderar att alla anvander sig av dessa mallar och tar fram forslag till PUB-avtal och
instruktioner utifrén dessa mallar. Aldre PUB-avtal kan behéva en genomgéng, men de &r inte
ogiltiga pga att de hanvisar till PuL i stallet for GDPR. Men vi rekommenderar att garna ga
igenom aldre PUB-avtal och ta fram férnyade avtal.

Om ett bitrade inte far tillrackligt tydliga instruktioner om hur behandling far ske eller inte
alls tar fram instruktioner faller ansvaret for dessa fel tillbaka pa personuppgiftsansvarig.

En del systemleverantdrer anvander sig i stallet av standardvillkor som vid behov ensidigt kan
andras av leverantdren. Det ar svart att praktiskt fa till regelratta PUB-avtal med instruktioner
med sadana leverantdrer. Det kan ocksa vara svart att fa till PUB-avtal med leverantorer av
appar och sociala medier. Ett satt att hantera det ar att i mojligast man undvika sadana
leverantdrer. Anser ni att ni anda maste anlita en sadan leverantor rekommenderar vi att ni
staller fragor om personuppgiftsbehandlingen, framfor era synpunkter och krav och
dokumenterar leverantdrens svar. Men det ar ni som personuppgiftsansvarig som star risken.

Det ar bra att ni har PUB-avtal med majoriteten av personuppgiftsbitradena och aven dialog
med resterande bitraden. Fortsatt for dialog och forsok far till PUB-avtal med samtliga
bitraden. Gor garna regelbunden kontroll av aktualiteten av PUB-avtal och dess instruktioner.
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22. Finns rutiner for framtagande av personuppgiftsbitradesavtal med instruktioner?

Ja. Vi anvander SKR:s mall.

Kommentarer:

Att ha bra PUB-avtal med instruktioner ar viktigt for att kunna styras hur bitradet far
behandla era personuppgifter. Det ar bra att ni har rutiner for framtagande av PUB-avtal och
anvander SKR:s mall.

23. Tar ni fram forslag till personuppgiftsbitradesavtal med instruktioner som en del
av upphandlingsunderlaget i samband med upphandling av nya
verksamhetssystem?

Ja. Vi staller krav pa anvandandet av SKR:s personuppgiftsbitradesavtal i kravstallan.

Kommentar:

Det ar bra att ha forslag till personuppgiftsbitradesavtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget for da vet leverantéren vad det ar som ni forvantar er. Da slipper
man ocksa férhoppningsvis forhandlingar om PUB-avtal och instruktioner nar upphandlingen
ar klar.

Vi rekommenderar att ni fortsatter med denna rutin i samverkan med ert upphandlingsteam.
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Risk- och konsekvensbedomningar

Om en typ av behandling sannolikt leder till en hdg risk for fysiska personers rattigheter och
friheter ska PUA fore behandlingen gora en bedémning av den planerade behandlingens
konsekvenser for skyddet av personuppgifter.

24. Gor ni risk- och konsekvensbedémningar innan en ny behandling av
personuppgifter paborjas enligt art 35 GDPR?

Nej. Detta gors inte i dagslaget. Vi planerar att delta pa utbildningstillfallet den 3 februari,
Dataskydd: Risk och konsekvensbedomning enligt GDPR. Efter detta planerar vi att paborja
arbetet med risk- och konsekvensbedémningar.

Kommentarer:

Om man inte gor en risk- och konsekvensbedémning innan man pabdrjar en ny behandling
har den personuppgiftsansvarige svart att bedéma vilka behandlingar som ar en risk for den
registrerade och vilka konsekvenser det kan bli. Om ett férhandssamrad 6énskas medges det
inte av tillsynsmyndigheten forrdn man har gjort en risk- och konsekvensbeddmning.

IMY har tagit fram en forteckning éver nar en konsekvensbedémning ska goéras och vi
rekommenderar att man tar del av den och foljer dessa rekommendationer.

Det ar bra att ni planerat att delta i utbildningen. Vi rekommenderar att ni systematiskt gor
risk- och konsekvensbeddémningar innan ni paborjar en ny behandling av personuppgifter
som sannolikt leder till hog risk.

25. Finns rutiner for genomférande av risk- och konsekvensbedémningar?

Delvis. Det har tagits fram en mall men ingen rutin.

Kommentarer:

Om man inte har en rutin for risk- och konsekvensbeddmning kan det blir osdkert vem som
ska gora vad innan man pabdrjar en ny behandling. Eller man kanske helt missar att gora en
risk -och konsekvensbeddmning om man inte har en kand rutin. Med hjalp av denna rutin
kan den personuppgifts-ansvarige enklare bedéma vilka behandlingar som ger en sarskild
stor risk for personers fri- och rattigheter. Det ar bra att ni har pabdrjat arbetet med rutin for
risk- och konsekvensarbete och det ar viktigt att arbetet slutfors.
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26. Har ni en faststalld rutin for risk och konsekvensbedémning innan upphandling
eller inférandet av nytt IT-stod?

Nej

Kommentarer:

Nar man upphandlar och infor ett nytt system innebar det ofta en ny
personuppgiftsbehandling. Da ar det bra att fundera igenom ifall en risk- och
konsekvensbeddmning behdver gdras och dven ha en rutin for att genomféra arbetet.

Vi rekommenderar att ni tar fram en rutin for risk- och konsekvensbedémning innan
upphandling eller inférande av nytt IT-stod.

27. Vilka roller/tjanstepersoner ar utsedda att vara delaktiga i era risk- och
konsekvensbedémningar?

Inget svar

Kommentarer:

Nar man jobbar med dataskyddsfragor och riskarbete ar det en fordel att ha med personer
med olika kompetenser och erfarenheter for att fa fram sa manga bra perspektiv och
beddmningar som majligt.

28. Vilka risk och konsekvensbedémningar har ni gjort under 2020?

Inget svar
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Personuppgiftsincidenter

En personuppgiftsincident ar en sakerhetsincident som kan innebara risker fér manniskors
frineter och rattigheter. Riskerna kan innebara att ndgon forlorar kontrollen 6ver sina
uppgifter eller att rattigheterna inskranks. En personuppgiftsincident kan fa allvarliga
konsekvenser for enskilda.

En personuppgiftsincident som inte hanteras pa ratt satt kan ocksa paverka tilltron till den
organisation som behandlar personuppgifter. Allvarliga incidenter kan ocksa leda till att
Integritetsskyddsmyndigheten inleder granskning med sanktionsavgift som foljd.

29. Allvarliga personuppgiftsincidenter ska anmalas till Integritetsskyddsmyndigheten
inom 72 timmar fran det att incidenten uppticktes. Har ni utsett personer som
beslutar om att anmala personuppgiftsincident enligt art 33 GDPR?

Delvis. Ingen skriftlig rutin finns med GDPR. Samordnare i samrad med forvaltningsledningen
beslutar om personuppgiftsincidenten ska anmalas vidare till Integritetsskyddsmyndigheten.

Kommentarer:

Nar en personuppgiftsincident intraffar blir det ofta en allmén oro och finns det inte utsedda
personer blir det svart att veta vem som beslutar om att anmala. Darfor ar det bra att det
finns utsedda personer som har befogenhet att besluta om att anmalan ska goras eller ej.
Personuppgiftsansvariga far ocksa battre forutsattningar for att uppfylla kravet pa att
anmalan till Integritetsskyddsmyndigheten ska goras innan 72 timmar fran upptackten av
personuppgiftsincidenten om personer ar utsedda. Befogenhet att anmala
personuppgiftsincident bor tas med i delegationsordning.

Finns inte utsedda personer blir det svart att veta vem som ska besluta om att gora en
anmalan eller ej. Risken 6kar for att personers fri- och rattigheter paverkas.

Vi rekommenderar att ni utser personer eller funktioner som har befogenhet att anméla
personuppgiftsincidenter till Integritetsskyddsmyndigheten for personuppgiftsansvarigs
rakning.
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30. Samtliga personuppgiftsincidenter ska enligt art 33.5 GDPR dokumenteras oavsett
om de ska anmalas till Integritetsskyddsmyndigheten eller ej. Har ni utsett
personer som dokumenterar samtliga personuppgiftsincidenter som intraffar hos
er?

Ja

Kommentarer:

Det finns en skyldighet att dokumentera intréffade personuppgiftsincidenter oavsett om de
anmals eller ej och det ar forstas en viktig anledning till att gora detta arbete. En ytterligare
anledning ar att denna dokumentation lampligen kan ingar i ert kvalitetsarbete i syfte att
forbattra av era arbetsfloden.

Det ar bra att ni dokumenterar personuppgiftsincidenter oavsett om de ska anmalas eller gj.

31. Har ni rutiner for hantering av personuppgiftsincidenter med faststalld
ansvarsfordelning?

Ja

Kommentarer:
Nar en personuppgiftsincident intraffar blir det ofta en allman oro. Finns inte rutiner med

faststalld ansvarsfordelning kan det bli svart att agera pa ett snabbt och effektivt satt. Risken
Okar for att personers fri- och rattigheter paverkas. Uppgift om vem som har befogenhet att
anmala personuppgiftsincident och vem som har uppdrag att dokumentera
personuppgiftsincidenter bor finnas med i rutinerna. Mer information om detta hittar ni i
handboken foér dataskydd pa wikin.

Det ar bra att ni har rutin for hantering av personuppgiftsincidenter med faststalld
ansvarsfordelning for att f& en snabb och effektiv hantering av personuppagiftsincidenter.

32. Pa vilket satt ar 6vrig personal hos er informerade om rutiner for
personuppgiftsincidenthantering?

Intranat
E-tjanster
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Kommentarer:

Nar en personuppgiftsincident intraffar blir det ofta en allman oro och osakerhet pa
arbetsplatsen. Det ar bra och nddvandigt att se till att alla anstallda kanner till vad som ska
gobras om en personuppgiftsincident intraffar. Darfor ar det viktigt att alla i personalen kanner
till att det finns rutiner som ska anvandas. Det ar bra att att ni informerar all personal om
rutiner for hantering av personuppgiftsincidenter pa arbetsplatstraffar, intranat och liknande.

33. Far personuppgiftsansvarig arlig information om anmalda
personuppgiftsincidenter enligt art 33 GDPR?

Nej. Inte arligen men det har redovisats.

Kommentarer:

Det &r viktigt att den som ar personuppgiftsansvarig far information om vilka
personuppgiftsincidenter som har férekommit inom dennes ansvarsomrade. Detta for att
beddma atgarder som behdver goras. Det &r den som ar personuppgiftsansvarig som har
hela ansvaret for de personuppgiftsbehandlingar som goérs inom verksamheten.

Det ar bra och en nédvandighet for den som ar personuppgiftsansvarig att kanna till de
personuppgiftsincidenter som intraffar och vi foreslar att ni planerar in detta pa ett mer
systematiskt satt varje ar.

34. Vilka atgarder har ni vidtagit med anledning av de personuppgiftsincidenter som
har intraffat hos er?

Andrat rutiner
Andrat i behérigheter

Kommentarer:

Intraffar ofta samma personuppagiftsincidenter finns god anledning att t ex andra rutiner eller
halla utbildning med personalen for att forsoka undvika liknande personuppgiftsincidenter i
framtiden. Hander det allvarliga incidenter behdver man med all sannolikhet vidta flera
atgarder. Tank pa att ta kontakt med dataskyddsteamet for att radgdra om anmalan,
dokumentation och atgarder i samband med personuppgiftsincidenter.
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Informationssakerhet

Enligt art 5 och art 32 GDPR ska personuppgifter behandlas pa ett sakert satt. PUA ska vidta
sakerhetsatgarder som sakerstaller lamplig sakerhet for personuppgifterna, inbegripet skydd
mot obehdrig eller otilldten behandling och mot forlust, forstéring eller skada genom
olyckshandelse. Detta ska goras med anvandning av lampliga tekniska eller organisatoriska
atgarder (integritet och konfidentialitet).

35. Bedrivs ett systematiskt informationsséakerhetsarbete enligt nagon metod?
Nej

Kommentarer:

For att fa effekt av arbete med informationssakerhet kravs ett systematiskt arbetssatt.
Vi rekommenderar att ni paborjar ett arbete med att jobba systematiskt med
informationssakerhet.

36. Finns utsedd informationssakerhetsansvarig tjansteperson hos er?

Ja, en overgripande informationssdkerhetsansvarig inom var kommun.

Kommentarer:
Informationssakerhet ar ett komplext omrade. Det kan vara svart att fa kompetens och
enhetlighet om informationssakerhetsarbete ska delas mellan flera medarbetare.

Det ar bra att det finns utsedd informationssakerhetsansvarig da mycket av
dataskyddsarbetet har med informationssakerhet att gora.

37. Finns faststillda roller runt systemforvaltning (dvs systemégare, systemforvaltare,
driftansvar) hos er?

Ja, 6vergripande systemfdrvaltning inom var kommun.

Kommentarer:

Att ha faststallda roller for systemforvaltning ar en viktig del i att ha ordning och reda i sin
forvaltning. Det ar bra att ni har faststallda roller for 6vergripande systemférvaltning inom er
kommun, men ni bor fundera dver hur systemfoérvaltningen ocksa hanteras inom er egna
myndighet.
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38. Har ni rutin for kravstallning med avseende pa lamplig sdakerhet for
personuppgiftsbehandlingar i systemet vid upphandling av nya IT-system?

Nej

Kommentarer:

Enligt dataskyddsforordningen ska personuppgiftsansvarig sakerstalla lamplig sakerhet for de
personuppgifter som hanteras, inbegripet skydd mot obehdérig eller otilldten behandling och
mot forlust, forstoring eller skada genom olyckshandelse. Det kan vara svart att i efterhand
andra kravstallningar pa sakerhetsatgarder. Oftast blir det atgarder som blir
kostnadsdrivande och svara att infora.

Vi rekommenderar darfor att ni tar fram en rutin for kravstallning pa lamplig sakerhet for
personuppgiftsbehandlingar i system.
39. Har ni nagot mer ni vill tilligga?

Det ar nytt for oss att ha dataskyddsombud via Sydarkivera.

40. Vad tycker du om enkéaten?

Bra
Nagra av omradena ovan ar svara att svara pa da vi varit tvungna att prioritera arbetet inom
vissa omraden.
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Sammanviagd bedomning

Ett dataskyddsombuds viktigaste uppgifter ar att ge rad och stéd samt att ha en
kontrollerande funktion sa att dataskyddslagstiftningen efterlevs. Det operativa arbetet i den
personuppgiftsansvariges forvaltning behdver utféras av personer som ar anstallda hos
personuppgiftsansvarig.

Lokal organisation och utbildning

Vid genomgang av era svar kan vi se att det finns en organisation med utsedda roller fér
vard- och omsorgsnamnden dataskyddsarbete. Personerna har under 2020 i fraga inte fatt
utbildning inom dataskydd pga att vard- och omsorgsforvaltningen hade andra stora
utmaningar som blev prioriterade. Den Overgripande dataskyddssamordnaren deltar i
Sydarkiveras natverkstraffar. Det finns kanaler for att fa ut information till den lokala
organisationen. Att ha en organisation och att utsedda personer far utbildning och
information om nyheter ar en grundférutsattning for att dataskyddsarbetet ska kunna
fungera.

Delegering av dataskyddsfragor

Vard- och omsorgsnamnden har inte delegerat beslutsfattande inom dataskydd under 2020
och det &r inget man méste géra, men det finns fordelar med att géra det. Arendetyperna blir
synliga for bade organisationen och for personuppgiftsansvarig och det finns en beredskap
och planering nar drende uppstar. Ett arbete pagar pa omradet.

Styrdokument

Dataskyddsférordningen och annan dataskyddslagstiftning galler, men organisationen
behover bestamma hur det ska genomforas lokalt genom egna styrdokument. Ni har antagit
riktlinjer for dataskydd och informationssakerhetspolicy och det &r en bra grund.

Kontaktuppgift till dataskyddsombud

Att utse dataskyddsombud och anmala kontaktuppgifter till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY) ar en grundlaggande atgard och detta ar genomfort. Uppgift om dataskyddsombudet
och kontaktuppgifter till dataskyddsombudet finns med pa olika stéllen och det &r bra.

Registerforteckningar
Att ha kontroll 6ver sina registerforteckningar ar ocksa grundlaggande for dataskyddsarbetet
och det ar bra att ni har upprattade forteckningar.
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Efter Schrems II-domen ar det sarskilt viktigt att ha kartlagt vilka tredjelandséverféringar som
ni har. Kartlaggningen av era tredjelandsdverforingar ar genomférd och det ar en nédvandig
forutsattning for att veta vilka ytterligare atgarder som kan behéva goras.
Personuppgiftsansvarig far ej regelbunden information om aktuella registerférteckningar.

Rutiner for dataskyddsarbete

Pa en del omraden saknas det rutiner och det ar ndgot som behover utvecklas.
Dataskyddsteamet jobbar med mallar och dokument péa dataskyddsarbetsdagarna och det
innebar att rutiner som ni kan ha som utgangspunkt regelbundet tas upp och uppdateras.

Personuppgiftsbitradesavtal

Ert arbete med personuppgiftsbitradesavtal (PUB-avtal) verkar fungera tillfredsstéllande och
det ar mycket bra att det finns bitradesavtal med instruktioner med majoriteten av
personuppgiftsbitradena och att ni for dialog med 6vriga i syfte att na dverenskommelse.
Det ar bra att man har med PUB-avtal i planeringen och vid inforskaffande av nya system.

Risk- och konsekvensbedomningar

Ni har under 2020 inte gjort risk- och konsekvensbeddmningar, men har planer pa att ga
utbildning och sedan komma igdng med detta arbete. Rutiner haller pa att tas fram, men det
finns inga utsedda personer for arbetet med risk- och konsekvensbeddmning. Vi vill har
paminna om att dataskyddsombudet ska radfragas i samband med risk- och
konsekvensbedémningar. Det ar bra att ni planerar for att paborja ett systematiskt arbete
med risk- och konsekvensbeddmningar eftersom avsaknad av detta arbete det kan leda till
allvarliga konsekvenser.

Personuppgiftsincidenter

Nar det galler hantering av personuppgiftsincidenter har ni delvis utsedda personer som
anmaler och dokumenterar. Ni har dven rutiner for hantering av personuppgiftsincidenter
och vard- och omsorgsnamnden far information om incidenter, dock inte arlig.

Informationssakerhet

Vad galler informationssakerhetsarbetet sa har ni en delvis fungerande organisation med
utsedd kommundvergripande informationssakerhetsansvarig, faststallda roller runt
overgripande systemfdrvaltning och antagen informationssakerhetspolicy. Daremot sa
arbetar ni inte efter en beslutad systematisk metod och ni har inte nagon rutin for
kravstallning pa lamplig sakerhet for personuppgiftsbehandlingar vid upphandling av nya
system.
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Var bedémning ar att det viktigaste som vard- och omsorgsnamnden i Katrineholms
kommun behdver arbeta vidare med ar:

1. Paborja arbetet med att systematiskt gora risk- och konsekvensbedémningar enligt art
35 GDPR nér en ny typ av behandling sannolikt leder till en hog risk for fysiska
personers rattigheter och friheter. Utse grupp med olika kompetenser som ska utféra
risk- och konsekvensbeddmningarna. Vi vill har ocksa paminna om att ocksa
dataskyddsombudet ska radfragas i samband med risk- och konsekvensbedémningar.

2. Bygg upp en organisation for informationssakerhetsarbetet sa att det blir tydligt hur
arbetet ska bedrivas sa att det blir mer systematiskt.

3. FOrsok prioritera att berord personal kan delta i vara utbildningar.

4.  Virekommenderar att ni tar del av den mall for delegationsordning som
dataskyddsteamet tagit fram och tar in delegation av dataskyddsfragor i vard- och
omsorgsnamndens delegationsordning.

5. Virekommenderar att ni tar fram analys och atgardsplan utifran er kartlaggning av
tredjelandsoverforingar.

6.  Planera in information om intraffade personuppgiftsincidenter, aktuella
registerforteckningar samt personuppgiftsansvarigs roll och ansvar i
sammantradeskalendern med vard- och omsorgsnamnden.

Dataskyddsteamet

Therese Jigsved Anders Danielsson Ria Larsson
Dataskyddsombud/ Informationssakerhets- Arkivarie
Forbundsjurist specialist
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Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Cecilia Nordqvist Cecilia.Nordqgvist@katrineholm.se
Forslag till fordelning av foreningsbidrag 2022

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att férdela foreningsbidragen for ar 2022 i enlighet
med upprattat forslag.

Sammanfattning av arendet

Det ekonomiska utrymmet for fordelning ar 214 000 kronor. | férslaget férdelas 159 950
kronor till foreningarna. Kvar finns da 54 050 kronor att anvanda for ansdkningar som
tillkommer.

Pensiondrsféreningarna

Ar 2009 inférdes ett belopp om 20 kronor per medlem. Detta belopp har anvants i
bidragsgivningen 2010-2021 och foreslas galla dven for 2022. | likhet med tidigare ar
foreslas ocksa ett minimibelopp pa 2 000 kronor per forening.

Vid prévning av ansokningar av foreningsbidrag infor ar 2010 férdes ett resonemang om att
bokslutsresultat 6verstigande 100 000 kronor paverkar storleken pa beviljade bidrag. For
pensionarsforeningar med ett sadant resultat har sedan dess en ersattning med 10 kronor
per medlem betalats ut. Detta har tillampats dven i arets forslag till férdelning av
féreningsbidrag.

SPF seniorerna Bjorkvik séker 2 000 kronor for verksamheten och ersattning for
hyreskostnad som &r 10 000 kronor. For sina 165 medlemmar far de enligt standardmallen
3300 kronor. Det innebér att de far mer an de har sokt.

Funktionsrdttsféreningarna

For funktionsrattsforeningarna gors i vissa fall en individuell beddémning. Synskadades
Riksforbund Katrineholm-Vingaker far enligt standardmallen 2 000 konor i bidrag for sina
13 medlemmar i Katrineholm. Det ar lika mycket som en férening med 100 medlemmar far.
Foreningen séker nu sammanlagt 10 000 kronor. De extra medlen 6nskas for att
delfinansiera ett program som dversatter dokument till tal. Enligt ansdkan kostar
programmet 30 000 kronor.

Intresseféreningen for schizofreni och andra psykiska tillstand (IFSAP) fortydligar sitt behov
av extra medel om 14 400 kronor i ett e-postmeddelande till férvaltningen den
18 november 2021.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Ovrigt

Utdver de bidrag som foreslas betalas ut direkt till féreningarna finns lokalkostnader som
kommunen har kontraktet for, och som betalas av férvaltningen. Det ar lokalkostnader for
Riksférbundet for Social och Mental Halsa, PRO Bjorkvik, PRO Valla samt fér Pensionarernas
hus och Linnégdrden. Dessa kostnader berdknas totalt uppga till 800 000 kronor for ar
2022.

Arendets handlingar

e Forslag till fordelning av féreningsbidrag 2022

Anna-Lena Ramstedt Cecilia Nordqyvist
Forvaltningschef Utredare

Beslutet skickas till:
Foreningskonsulent for utbetalning
Kopia for kdnnedom:

Controller VOF
Ekonom VOF
Akten
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Forslag till fordelning av vard- och omsorgsnamndens foreningsbidrag 2022

Dnr VON/2021:65-048

Antal Sokt for |Sokt andra bidrag Anstilld [Bidrag Férslag |Senaste [Senaste Bidrag
medlemmar |2022 personal |2021 2022 resultat [balans 2022
2021 Kr Kr Kr Kr Kr Kr
Pensiondrsféreningar
Finska pensionarsféreningen 47 4 200[Nej Nej 2000 2000 8 035 28 932
Posten Seniorerna Katrineholm 84 2 000|Nej Nej 2 000 2000 11736 19 816
PRO Julita-Osteraker, 93 3 000|Ja, fran Vingakers kommun [Nej 2620 2000 1921 19 621
samt lokal Lidabacke 65 000 65 000 65 000
PRO Katrineholm 530 10 000|Ja, fran S6rml sparbank Nej 5440 5300| 31527 395 243
PRO Skdéldinge 68 2 000|Nej Nej 2 000 2000 -6345 15 337
PRO Valla 100 2 000|Nej Nej 2 000 2000 -8313 43 658
RPG i Katrineholm
(Riksférb.Pens.gemenskap) Ej skt 2 000 0
Seniornet 79 2 000[Nej Nej 2000 2000 8 000 44 441
SKPF Svenska kommunal
Pensionarernas Férbund 63 Ej sOkt 8 860 0
SPF Seniorerna Bjorkvik 165 2 000|Nej Nej 3440 3300 -2354 66 850
Bjorkviks bygdegard 10 000 8 000 10 000
SPF Seniorerna Linden 673 6 770|Nej Nej 7 350 6730 -8816 213 438
SPF Seniorerna Nackrosen 630 7 000(Ja, fran Vuxenskolan 500 kr [Nej 6 240 6 300 -2232 189 769
Vision Vastra Sérmland, sekt 17 Ej sOkt 2 000 0
Summa 2469 115970 120 950/ 108 630| 33 159 1037 105
Funktionsréttsforeningar i Linnégarden
Astma och allergiféreningen i Katrineholm 171 10 000[Nej Nej 2000 34201 -1595 75 388
Diabetesfoéreningen i Katrineholm med
omnejd 105 61 000 Nej 2000 2100| 5184 90 014
Dyslexiférbundet FMLS i mell Sérmland Ej skt 0 0
Hjart-Lungsjukas férening Ej sokt 0 0
Horselskadades Forening K-holm (HRF) 157 5 000[Nej Nej 3480 3140 145 67 711
Mellersta Sérmlands Lokalférening i
Personskadeférbundet RTP 29 4 000|Nej Nej 2 000 2000 3292 70 170
Neuroférbundet Vastra Sérmland 79 13 500|Nej Nej 2000 2000 8268 76 947

Sid 1 (2)




Antal Sokt for |Sokt andra bidrag Anstilld |Bidrag Forslag |Senaste [Senaste Bidrag
medlemmar |2022 personal |2021 2022 resultat [balans 2022
2021 Kr Kr Kr Kr Kr Kr
Parkinsonférbundet Mellersta Sérmland Ej sokt 0 0
Reumatikerféreningen Katrineholm 203 10 000[Nej Nej 6 180 4 060 22037 71987
Synskadades lokalférening, SRF
Katrineholm- Vingaker 13 10 000|Ja, fran Vingakers kommun |[Nej 2000 2000 -934 84 692
Summa 757 113 500 19 660 18 720| 36 397 536 909
Funktionsrattsféreningar, évriga
IFSAP/KFV, Intresseféreningen for 40 14 400|Ja, fatt 10 000 kr fran Nej 4 000 2000 4884 13 707
schizofreni och andra psykiska tillstand prinessan Margaretas
lokal Kerstinbodagatan (enl budget) 30 600[minnesfond 34 000 30 600
Summa 40 45 000 38 000 32600 4884 13 707
Sammanstéllning
Pensionarsféreningar 2469| 115970 0 120 950 708 630 33 159 1037 105 0
Funktionsrattsféreningar i Linnégarden 7571 113 500 0 19 660 18 7201 36 397 536 909 0
Funktionsrattsforeningar, 6vriga 40 45 000 0 38 000 32600 4884 13 707 0
TOTALT 3266| 274470 0 178 610 159 950| 74 440 1587 721 0
2021 2022
Total budget 1014 000| 7 014 000
varav fastighetskostnader 800 000 800 000
(direktbetalningar)
Summa 214 000( 214 000
Att férdela 214 0001 214 000
Fordelat 178 610 159 950
Kvar att fordela 37 890 54 050
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Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Cecilia Nordqvist Cecilia.Nordqgvist@katrineholm.se
Forslag om bidrag till FUB:s lekotek 2022

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beviljar 475 000 kronor som bidrag till FUB:s
lekoteksverksamhet for ar 2022.

Sammanfattning av arendet

Féreningen for barn, unga och vuxna med utvecklingsstérning (FUB) i Katrineholm, Flen och
Vingaker, sokte den 28 september 2021 medel till 2022 ars lekoteksverksamhet.

Enligt ansdkan har FUB sedan cirka ett ar 1,5 specialpedagogtjanst. Dessutom finns en
timanstalld lokalvardare budgeterad for 2022. En IT-support var uppdragsanstalld under
2021.

Foreningen berdknar att ta emot lika manga barn fran familjer under 2021 som under 2020,
det vill sdga 115 barn. Av dessa bor 74 i Katrineholm. Dessutom ar 10 forskolor i
Katrineholm dar 24 barn ar aktuella inskrivna i verksamheten.

| ansokan skriver foreningen att barnen nu har svarare problematik an vad féreningen ar
van vid. Over 70 procent av barnen har annat modersmal &n svenska. Under 2021 har
foreningen gjort fler hembesok an vanligt darfor att familjer inte har kunnat ta sig till
lokalen. Elva barn star i ko till lekoteket i Katrineholm.

Foreningen soker 615 000 kronor av vard- och omsorgsnamnden for lekoteket i
Katrineholm 2022.

Utgangspunkten for beloppet ar FUB:s kostnadskalkyl for 2022 om 1 066 500 kronor, som
fordelats mellan de tre kommunerna utifran respektive kommuns andel av kommunernas
sammanlagda folkmangd. Det sokta beloppet har raknats fram genom att forst dividera
totalkostnaden med det sammanlagda antalet invanare i Katrineholm, Flen och Vingaker
(2021-06-30). Utifran en kostnad per invanare om 17,69 kronor blir da Katrineholms andel
enligt FUB:s berakning 615 000 kronor (34 820 x 17,69).

FUB hade 234 medlemmar vid arsskiftet 2020/21, varav 170 var mantalsskrivna i
Katrineholm. Av det bifogade bokslutet framgar att verksamheten gick med ett underskott
pa drygt 19 000 kronor ar 2020 beroende pa att kommunernas bidrag bara tackte 80
procent av de begdrda anslagen. Féreningen anvander darfér sparade pengar for att
finansiera lekoteket. Aret innan var underskottet 215 000 kronor.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Vard- och omsorgsforvaltningen Datum var beteckning
2021-11-05 VON/2021:65 - 048

Arendets handlingar
e Ansdkan med bilagor fran FUB 2021-09-23

Vard- och omsorgsforvaltningens bedomning

Mellan ar 2014 och 2020 fick FUB:s lekotek 375 000 kronor i bidrag per ar av vard- och
omsorgsnamnden. For 2021 beviljade namnden 475 000 kronor i bidrag. Vard- och
omsorgsforvaltningen foreslar att namnden beviljar 475 000 kronor for FUB:s
lekoteksverksamhet aven ar 2022.

Anna-Lena Ramstedt Cecilia Nordqvist
Forvaltningschef Utredare

Beslutet skickas till:

FUB
Assistent for utanordning
Akten
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Kopia: Utredare (CN)

Katrineholms kommun
Vard- och omsorgsnamnden
641 80 KATRINEHOLM

Ansokan om anslag till 2022 ars lekoteksverksamhet i Katrineholm

Vi har slagit i taket och behovt utoka var verksamhet fran 1,0 tjanst till 1,5. Aldrig forr har sa
manga forskolebarn och deras familjer tagits emot av oss. 2017 var det for forsta gangen fler
an 100 vid arets slut. 2018 blev det till slut 119 barn som varit aktuella. 2019 blev det till slut
144 barn. 2020 tog vi emot 115 barn och hittills 2021 (20/9) har vi tagit emot 104 barn. Vi
uppskattar att vi vid arets slut kommer att ha haft ungefar lika manga aktuella barn som under
2020. Darutover finns ett uppdadmt behov efter stor restriktivitet under pandemin.

Antal aktuella barn per ar (2021 avser tom 20/9)
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Sedan oktober 2020 har vi uttkat vara specialpedagogers tjanster till 1,5 tjanst for att kunna
mota det 6kade behovet av Lekotekets insatser. Detta trots att vara anslag fran kommunerna
bara tacker ungefar 1,0 tjanst. Detta kan forstas inte fortsatta i langden.

Dérfor ansoker vi for 2022 om anslag for 1,5 tjanst. Forutom det stadigt 6kande barnantalet
finns en rad andra skal, t.ex.

e Manga barn kommer fran familjer som har svart att ta sig till var lokal vilket leder till
ett Okat antal hembesdk och besok pa barnens forskolor.

e Manga av de tillkommande barnen har en svarare problematik &n de vi varit vana vid
vilket kraver bade mer tid vid de enskilda besoken och ibland ocksa tatare kontakt.
Dessutom 6kar kraven pa planering, forberedelser och individanpassning.

e Vi ser ocksa en pataglig 6kning av barn fran nyanlanda familjer dar barnen har en
komplex sammanséttning av problem. Vi menar att vi i arbetet med dessa barn och
deras familjer gor en viktig insats, inte bara for barnens utveckling utan dven kring
familjernas integration och syn pa funktionshinder.

Foreningen for barn, unga och vuxna med utvecklingsstorning, FUB i Katrineholm, Flen och
Vingaker, anhaller harmed om anslag till lekoteket i Katrineholm. Under ar 2020 har
sammanlagt 115 barn varit aktuella, varav en minoritet med utvecklingsstorning/intellektuell
funktionsnedsattning. Av barnen bor 74 i Katrineholms kommun.

Foreningen for Barn, Unga och Vuxna med Utvecklingsstorning i Katrineholm, Flen och Vingaker

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Handikappforeningarnas Hus Linnévagen 23 070-342 30 47 (ordf.) 5032-1298
Hantverkargatan 24 641 32 Katrineholm

641 30 Katrineholm Org. nr: 818500-6650  e-post: fub.katrineholm@gmail.com



Som framgar av kalkylen for 2022 raknar FUB med att kostnaderna kommer att uppga till
1 066 500 kronor. Var forening hade 234 medlemmar vid arsskiftet 2020/21, varav cirka 170
var mantalsskrivna i Katrineholm.

Som framgar av det bifogade bokslutet gick verksamheten 2020 med ett underskott pa
drygt 19 000 kr. Det kommenteras pa foljande satt i arsmotesprotokollet:

“ Lekotekets kassor Inger Mustola foredrog Lekotekets rdkenskaper for 2020.
Resultatrakningen visar ett underskott pa drygt 19 000 kr. Detta beror pa att kommunerna
inte anslagit mer &n knappt 80% av de anslag vi begart. Styrelsen har hela tiden varit
medveten om att underskottet skulle bli i denna storleksordning men har é&nda bedémt att vi
kan klara det utifran Lekotekets tillgangar och att det ar vart det utifran efterfragan pa
Lekotekets tjanster. /...../”

och

” Ordforande Kjell Clasborn kommenterade: Anslagen for 2021 blir oférandrade i alla tre
kommunerna. Laget ar dock bekymmersamt eftersom vi i nulaget anvander vara
besparingar for att finansiera verksamheten. Darfor kommer vi under aret fortsatta forsoka
fa kommunerna att forsta allvaret i detta sa att de for nasta ar beviljar de anslag vi begar,
bland annat med hanvisning till Lekotekets bidrag till kommunernas arbete med
introduktion av nyanlanda da vi kan visa att drygt 70% av de aktuella barnen har ett annat
modersmal &n svenska.”

FUB hemstaller att 615 000 kronor beviljas i anslag till lekoteket i Katrineholm for ar 2022.
Vi har raknat fram summan genom att dividera kostnaderna med antalet invanare i de tre
kommunerna 2021-06-30 (1 066 500:60 276), vilket blir 17,69 kr/invanare.

For Katrineholms del innebar det alltsa 34 820 x 17,69 = 615 000 kronor.

Vi ar naturligtvis medvetna om att den héjning (jamfort med det belopp vi beviljades fér
innevarande ar) vi begar kan foranleda en hel del fragor och funderingar och staller oss till
forfogande for ett mote for att narmare diskutera vara 6vervaganden.

FUB | KATRINEHOLM, FLEN OCH VINGAKER

Gl o

Kjell Clasborn, ordférande

Anslaget utbetalas till Kassor Inger Mustola
Bankgiro 458-1310 tel: 0150-66 09 89
FUB:s Lekotek mob: 070-237 035 02
Villagatan 19
640 23 Valla

Bilagor: Lekotekets Verksamhetsberattelse for 2020
Lekotekets resultat- och balansréakning for 2020
Kostnadskalkyl for Lekoteket 2022
Revisionsberattelse fér 2020
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FUB:s LEKOTEK

Katrineholm, Flen och Vingaker

Verksamhetsberattelse 2020

Lekoteksverksamhetens arbetsbeskrivning

Lekoteket stottar barn som behover extra stdd och stimulans i sin utveckling. De flesta barn &r i
forskoledldern men nagra av barnen fortsatter att fa stod av Lekoteket dven upp i skolaldern.
Lekoteket rekommenderas framst av Barnhalsovarden, Barnhabiliteringen, Logopedimottagningen,
socialtjansten samt av pedagoger i forskolor och Barn- och elevhélsan och det &r darigenom som de
flesta kontakter etableras. Foraldrar/vardnadshavare kan ocksa ta direkt kontakt med Lekoteket.
Nagon remiss behdvs inte och det finns inga krav pa stalld diagnos. Att ta del av Lekotekets
verksamhet &r helt kostnadsfritt.

Vid ett introduktionstillfalle mots vardnadshavare och Lekotekets specialpedagog(Lekotekarie) for
att ge varandra information. Vid detta tillfalle &r inte det aktuella barnet med. Specialpedaogerna
berattar om Lekotekets verksamhet och féraldrarna beréttar om sitt barns intressen, styrkor och
utvecklingsomraden. Sedan bokas en tid da foraldrarna kommer tillsammans med barnet till
Lekoteket. Foraldrarna kan ocksa valja att specialpedagogen kommer pa besok i hemmet, om man
foredrar det. Varje besok tar ungefar 1 timme och sker med ca 4-8 veckors mellanrum. Tidsintervallet
kan varieras utifran foraldrarnas 6nskemal, men beror ocksa pa hur manga barn som ar inskrivna i
Lekoteket. Syskon dr valkomna till Lekoteket och kan ocksa fa lana material.

I dialog med foraldern om barnets intressen, styrkor, behov och utveckling véljer specialpedagogen
infor varje besok ut det material som ska anvéandas i lektraning. Aktiviteten utdvas tillsammans med
specialpedagogen vid bestken och foraldrarna involveras i aktiviteten. Sedan erbjuds barnet/familjen
att lana materialet for att anvanda det i hemmet. Samspel mellan barn-vuxen och ibland &ven barn-
barn (t.ex syskon) uppmuntras. Materialet &r tankt att i lekens form stimulera barnet i dess utveckling
och att trdna” det som ar svart. Lekoteket har material i olika svarighetsgrader och
specialpedagogerna stravar alltid efter att hitta ratt niva for det enskilda barnet.

Specialpedagogerna samarbetar i vissa fall, och efter vardnadshavares medgivande, med saval
forskolor, logopeder, Barn- och elevhalsa, socialtjanst, barnhédlsovard och/eller Habilitering. Detta for
att stodet till barnet och familjen ska kunna samordnas pa béasta satt.

Aven pedagoger i kommunala eller privata forskolor, kan lana material till barn som behdéver nagot
extra for sin utveckling. Vissa barn far stod av Lekoteket endast via forskolan, enligt
overenskommelse med aktuella vardnadshavare. Andra stottas via Lekoteket genom saval hem som
forskola.



Situationen kring Covid -19

Under aret 2020 paverkades verksamheten pa Lekoteket stort av den radande pandemin, i likhet med
det 6vriga samhallet. Under tva perioder, en pa varen samt i slutet av aret, stangdes verksamheten for
fysiska traffar inomhus. Istéllet erbjods familjerna och férskolorna hemleverans av material vid
dorren, for egen traning i hemmet/férskolan. Alternativt kunde man komma och hdmta material
utanfor Lekotekets port.

Detta erbjudande séakerstallde att verksamheten trots radande situation kunde fortga, om an i mindre
skala. En del av familjerna valde att helt avsta nya lan under stangningsperioderna. For andra betydde
det fortgaende stodet fran Lekoteket extra mycket. Manga valde att ha sina barn hemma fran
forskolan for att undvika smitta och da var Lekotekets stod extra uppskattat. Kontakt via telefon och
sms blev betydelsefullt for att uppratthalla kontakten. Tydligt utformade instruktioner med bildstod
(samt instruktionsvideos) kompenserade till viss del de uteblivna fysiska métena med familjerna.

Specialpedagogerna har varit extra noga med hygien samt rengdring och desinficering av Lekotekets
material. Vid de korta motena med vardnadshavare da material har éverlamnats, har
specialpedagogerna anvant munskydd.

Material

Materialet som anvands i verksamheten &r saval nyproducerat som gammalt klassiskt. I man av tid
tillverkas individanpassat material. Befintligt material anpassas efter barnets behov.

FOr att stimulera och va den tidiga kommunikationen anvéands ofta till exempel enkla kulbanor,
ljudande bollar och stapelleksaker.

Pussel, sorterings- och byggmaterial hjalper barnen att forsta delar och helheter, saval som att trana
begrepp och finmotorik. Séllskapsspel anvénds for att Ova bland annat turtagning och
kommunikation. Material som syftar till att specifikt utoka ordforrad och trana berattandeformaga
finns. Material som &r inriktat pa matematiskt tankande finns det ocksa gott om. Fér de barn som
narmar sig skolaldern, finns las- och skrivforberedande material.

Backer ar ocksa en viktig del i 6vningen med barnen. Lekotekets utbud av bocker &r relativt
begréansat, men via samarbete med Katrineholms stadsbiblioteket har tillgdngen utokats. Det finns
sedan hosten 2020 ett urval av barnbdcker pa langtidslan som Lekoteket far 1ana ut i andra hand till
familjerna.

| Lekotekets utbud kan man ocksa hitta en del grovmotoriskt stimulerande material, som bade vacker
rorelselust samt 6var motorik och koordination. Om barnet har behov av att 6va sin munmotorik eller
uttal, sa finns dven material kring detta.

Att arbeta med séllskapsspel och material som kréver mer an en deltagare, stimulerar den sociala
utvecklingen.

Lekoteket har dven tillgang till layoutprogram pa datorn (t.ex. InPrint och Ritade tecken) for att
kunna skapa bild- och teckenstdd. Dessa bildstod kan anvandas bade vid besok pa Lekoteket och
hemma av familjerna i deras vardagsliv. Under aret har specialpedagogerna lagt upp ett stort kartotek
av bilder och s.k pratkartor (kommunikationsstod vid vardagssituationer och spelstunder), som numer
anvands rutinmassigt.

IPad kan ibland anvéndas vid besoken men finns dock inte for hemlan. Familjerna kan fa tips pa
pedagogiska appar inom de omraden som barnen har behov av att utveckla.



Under aret har specialpedagogerna satsat pa att gallra ut en del avancerade spel samt kdpa in mindre
avancerat material som passar manga av Lekotekets barn battre. En omstrukturering av spel och
material och ytterligare uppmarkning av lagret har gjorts, for en tydligare struktur. En del
materialbyten med Lekoteket i Nykoping har ocksa skett.

Stadsbiblioteket i Katrineholm samt Hatten forlag har bidragit genom att skanka pedagogiska bocker
till Lekotekets verksamhet. Lekoteket har ocksa fatt ideellt stod av ett par lokala pensionérer som bl.a
sytt textilpasar till vara material. Socialpsykiatrins ”snickis” har hjalpt till att reparera en del material
och gjort en véaggtavla till de bildstédsmaterial som anvénds.

Nagra exempel pa material som specialpedagogerna anvander i stédet till barnen:

Tecken-clownen

Lag basketkorg Springcykel

wiit
nander |

Bildstod (InPrint-bilder)... h ...att anvanda vid t.ex arbetsschema.



Barnens olika behov av stdod

Till Lekoteket kommer barn med en méangd olika svarigheter. Det handlar om behov av stod inom
omradena sprakforsening, sprakstorning, utvecklingsforsening, intellektuell funktionsnedsattning
(utvecklingsstorning) synnedsattning, horselnedsattning, koncentrationssvarigheter, motoriska
svarigheter, ryggmargsbrock samt svarigheter inom autismspektrumtillstdnd. Under de senaste aren
noteras en stor 6kning vad galler barn med svarigheter inom autismspektrat. Manga av barnen har
kombinerade svarigheter. Aven barn med ovanliga diagnoser har kontakt med Lekoteket. Dessutom
ger Lekoteket stod till ett barn som under ett par ars tid varit apatisk, men nu utvecklats och atervant
till skolan. Lekotekets specialpedagoger har inte kinnedom om alla barns eventuella diagnoser.

Barn med annat modersmal an svenska

Manga sprak ar representerade bland de barn som &r inskrivna pa Lekoteket. Exempel pa sprak som
finns ar - arabiska, somaliska, tigrinska/tigrinja, kurdiska, romani, thailandska, franska, engelska,
persiska, ryska, ukrainska, albanska, dari, och teckensprak.

Ca 72 % av de inskrivna barnen under 2020, hade annat modersmal &n svenska.

Flera av vardnadshavarna till barnen med annat modersmal &n svenska, har uttryckt sig positivt om
Lekoktets stod dven vad géller deras egna utveckling av det svenska spraket.

Anstéllda
Under aret har tva specialpedagoger varit anstéllda pa Lekoteket.
Susanna Lundblad har arbetat 50% hela aret. Den 1/9 gick Sara Zetterstrands anstallning upp (enligt

tidigare Overenskommelse) fran 75% till 100%. Vid arets slut var specialpedagogernas totala
tjanstgoringsgrad 1,5 heltidstjanst.

Utover specialpedagogerna har en timanstalld lokalvardare samt en uppdragsanstalld IT-supporter
varit anstallda.

Sara Susanna ’Sanna”

Finansiering

Lekoteket finansieras av bidrag fran Katrineholms, Flens och Vingéakers kommuner.
Bidragen for 2020 uppgick till sammanlagt 730 200 kronor enligt foljande fordelning:

Katrineholms kommun 375 000
Flens kommun 240 000
Vingakers kommun 115 200

Darutover har Lekoteket fatt extra anslag via beslut i Katrineholms kommunstyrelse pa 100 000 kr.



Fortbildning

Under aret har specialpedagoerna inte deltagit fysiskt i fortbildning pa annan plats, pa grund av
Coronasituationen. Den kurs som specialpedagogerna planerat att deltaga i stélldes in. Under
"Corona-stangningen” i slutet av aret agnades dock viss tid at fortbildning via litteratur och internet
samt diskussioner Specialpedagogerna emellan. Bland annat paborjades SPSMs (Specialpedagogiska
Skolmyndighetens) natbaserade utbilning inom NPF (Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar)
Detta &r en utbildning som ocksa under ett par ar genomforts i Katrineholms kommuns férskolor och
grundskolor. Specialpedagogerna har ocksa tagit del av Autismforbundets natbaserade utbildning
m.m.

Traffar / Studiebesok

FoOr erfarenhetsutbyte, information och samarbete har foljande moten &gt rum:
e 3 traffar med kollegorna pa Lekoteken i Eskilstuna och Nykoping

1 Studiebesok pa Eskilstunas Bildstudio tillsammans med kollegorna

2 traffar med fd kollegan Anita Lenke, kring materialfragor m.m.

2 traffar med specialpedagoger fran Barn- och elevhalsan i Katrineholm

2 traffar med specialpedagog fran Vingaker

2 traffar med Logopedimottagningens logopeder i Katrineholm

2 traffar med natverk socialtjansten- Barnhalsovarden och Barn- och elevhalsan i
Katrineholm.

e 1 traff med personal pa Barnhabiliteringen i Katrineholm (specialpedagog, kurator och
logoped)

e 1 besok av Anhorighetsstodet i Vingaker

e 1 dialogsamtal med tjansteman och politiker, Kultur- och fritidsndmnden i Flen

e 1 traff med barnboksansvariga bibliotekarier, Stadsbiblioteket i Katrineholm.

Inskrivna barn 2020

Familjer:
115 barn har varit inskrivna via hemmet pa Lekoteket under aret 2020
34 nya barn skrevs in under aret och 43 avslutades (forskolor ej medraknade).

74 barn fran Katrineholms kommun.
40 barn fran Flens kommun.
12 barn fran Vingakers kommun.

Forskolor:
14 forskolor har varit aktuella for stod fran Lekoteket.
| dessa verksamheter har pedagoger lanat material och fatt pedagogiskt stod till 35 barn

10 forskolor, 24 barn, fran Katrineholm kommun
3 forskolor, 9 barn, fran Flens kommun
1 forskola, 2 barn, fran Vingakers kommun

Totalt antal kontakter (familjer och férskolor) under aret har varit 150 st.
BesOk med foraldrar och barn samt forskolor



Familjer:

Under aret har 408 besdk tillsammans med barn och foraldrar skett - varav
237 besok pa Lekoteket,

171 hembesok

Forskolor:

85 besok med barn och pedagoger i de olika verksamheterna har gjorts varav -
58 besok pa Lekoteket

27 besok i verksamheterna.

Totalt antal besok under aret har varit 493

Utover de genomforda besoken har specialpedagogerna bokat in och planerat for ett antal besok, som
med kort varsel blivit instéllda av olika anledningar.

Detta innebdr att en del av specialpedagogernas tid har lagts pa att planera for besok som inte kommit
till stand.

K vid arets slut

11 barn i ko fran Katrineholm
1 barn i ko fran Vingaker
7 barni ko fran Flen

Totalt antal barn i kd: 19 barn
Pa grund av coronasituationen och den begransade verksamheten som Lekoteket har bedrivit som
foljd av denna, ar kon i nulaget ovanligt lang.

FUB:s Lekotek 2021-01-22

Sara Zetterstrand Susanna Lundblad
Specialpedagog Specialpedagog



Resultatrapport Sid 1 (av 1)

FUB:s Lekotek i Katrineholm, 818500-6650 (Lekotek) Utskrifts-ID: 388

Period: 2001-2012
Senast reg verifikat: A:131, Avsl:1
Utskriven: 210210 18:04 av Inger

Rapporten omfattar olasta redovisningsperioder.

Konto Benédmning Féregaende ar Avvik Resultat Ackumulerat
1901-1912 2001-2012 2001-2012
(tkr)

RORELSENS INTAKTER

Ovriga rorelseintékter

3980 Ovriga intakter 0,0 -100% 0,00 0,00
3987 Erhallna kommunala bidrag 715,2 16% 830 200,00 830 200,00
Summa &vriga rorelseintakter 715,2 16% 830 200,00 830 200,00
SUMMA RORELSENS INTAKTER 715,2 16% 830 200,00 830 200,00
RORELSENS KOSTNADER

BRUTTOVINST 715,2 16% 830 200,00 830 200,00
Ovriga externa kostnader

5010 Lokalhyra -29,9 0% -29 940,00 -29 940,00
5060 Stadning och renhallning -0,5  446% -2974,12 -2974,12
5070 Foretagsforsakring -3,3 2% -3 400,00 -3 400,00
5420 Programvaror 0,0 0% -4 459,01 -4 459,01
5421 Datorkostnader -3,6 29% -4 599,00 -4 599,00
5875 Gava anstalld -0,3 416% -1471,10 -1471,10
6110 Kontorsmateriel -10,5 -10% -9 493,55 -9 493,55
6111 Ovriga kostnader -4.1 -50% -2 057,15 -2 057,15
6120 Ink6p leksaker -32,1 -42% -18 583,15 -18 583,15
6150 Trycksaker -0,9 -100% 0,00 0,00
6201 Bredband och internet -3,7 0% -3 704,00 -3 704,00
6211 Telefon och porto -6,2 13% -7 034,00 -7 034,00
6570 Bankkostnader -1,0 0% -1 000,00 -1 000,00
6970 Tidningar/tidskrifter/facklitt -0,4 0% -360,00 -360,00
Summa 6vriga externa kostnader -96,6 -8% -89 075,08 -89 075,08
Personalkostnader

7010 Lon Lekotekarie -596,5 -5% -569 089,00 -569 089,00
70101 Sjukavdrag Lekotekarie 0,0 0% 7 215,00 7 215,00
7011 Lon stad -8,9 5% -9 345,00 -9 345,00
7012 Lon kassor -6,0 0% -6 000,00 -6 000,00
7013 Lon IT support -1,6 -49% -840,00 -840,00
7331 Skattefria bilersattningar -3,3 3% -3 347,00 -3 347,00
7332 Skattepliktiga bilersattningar -0,1  -100% 0,00 0,00
7410 KP-avgift o Forsakring -29,3 65% -48 344,00 -48 344,00
7510 Lagstadgade sociala avgifter -188,8 -31% -130 847,00 -130 847,00
Summa personalkostnader -834,5 -9% -760 597,00 -760 597,00
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -931,1 -9% -849 672,08 -849 672,08
RORELSERESULTAT -215,9 -91% -19 472,08 -19 472,08
Resultat fran finansiella investeringar

8300 Ranteintakter fran oms.tillg 0,2 -100% 0,00 0,00
8314 Ranteintakt 0,7 -33% 466,98 466,98
Summa resultat fran finansiella investeringar 0,8 -45% 466,98 466,98
RES EFTER FINANSIELLA POSTER -215,0 -91% -19 005,10 -19 005,10

ARETS RESULTAT -215,0 -91% -19 005,10 -19 005,10



Balansrapport Sid 1 (av 1)

FUB:s Lekotek i Katrineholm, 818500-6650 (Lekotek) Utskrifts-1D: 387

Period: 2001-2012
Senast reg verifikat: A:131, Avsl:1
Utskriven: 210210 18:02 av Inger

Rapporten omfattar olasta redovisningsperioder.

Konto Bendmning Ingaende balans Féréndring Utgéende balans
200101 2001-2012 201231

TILLGANGAR
OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kassa och bank

1910 Kassa Lekoteket 3 000,00 0,00 3 000,00
1940 Lansforsakringar 287 792,10 31182,44 318 974,54
1941 fastrantekonto 301 613,04 -301 613,04 0,00
1944 Fastrantekonto 3 0,00 250 062,50 250 062,50
Summa kassa och bank 592 405,14 -20 368,10 572 037,04
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 592 405,14 -20 368,10 572 037,04
SUMMA TILLGANGAR 592 405,14 -20 368,10 572 037,04

EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL

2067 Balanserad vinst/forlust -500 286,69 0,00 -500 286,69
2069 Arets resultat 119 318,87 19 005,10 138 323,97
2085 Reservfond -41 957,00 0,00 -41 957,00
2091 Balanserad vinst eller forlust -263 295,86 0,00 -263 295,86
2098 Vinst/forlust foregaende ar 55 606,95 17 428,23 73 035,18
2099 Arets resultat 17 428,23 -17 428,23 0,00
SUMMA EGET KAPITAL -613 185,50 19 005,10 -594 180,40
Kortfristiga skulder

2440 Leverantorsskulder 148,00 0,00 148,00
2710 Personalskatt 24 995,00 -6 684,00 18 311,00
2732 Upplupen sarskild I6neskatt -1 819,00 5521,00 3 702,00
2890 Ovriga kortfristiga skulder -2 543,64 2 526,00 -17,64
Summa kortfristiga skulder 20 780,36 1 363,00 22 143,36

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER -592 405,14 20 368,10 -572 037,04



F l I B For barn, unga och vuxna
med utvecklingsstérning

KOSTNADSKALKYL

for FUB:s Lekotek i Katrineholm 2022

2021-09-23

SEK
Lon till Lekotekarier (1,5 tjanst) 708 000
Lon till lokalvardare/materialvardare 12 000
Sociala avgifter och avtalsforsékringar 222 000
Resor vid hembesok 15000
Lekmaterial 40 000
Pedagogiska datorprogram och anpassningar 5000
Kurser och fortbildning 15 000
Lokalhyra, el och férsakring 35500
Administrativa kostnader 14 000
SUMMA KRONOR 1 066 500

Foreningen for Barn, Unga och Vuxna med Utvecklingsstorning i Katrineholm, Flen och Vingaker

Postadress Besoksadress Telefon
Handikappforeningarnas Hus Linnévagen 23 070-342 30 47 (ordf.)
Hantverkargatan 24 641 32 Katrineholm

641 30 Katrineholm Org. nr: 818500-6650  e-post: fub.katrineholm@gmail.com

Bankgiro
5032-1298



FU B For barn, unga och vuxna
med utvecklingsstorning 2021-04-27

REVISIONSRERATTE! SF

Undertecknade utsedda att granska FUB i KFV Lekotekets riakenskaper for ar 2020 far efter
fullgjort uppdrag avgiva féljande revisionsberittelse

Vi har funnit dessa forda med ordning och reda, bestyrkta med verifikationer i vederborlig
ordning

Vi har dven kontrollerat kassa, bank och postgirokonto och funnit dessa dverensstimma med
rakenskaperna

Da var granskning icke givit anledning till anmérkning tillstyrker vi att styrelsen beviljas
ansvarsfrihet for den tid revisionen omfattar

¥ ndmiemnbandaan INTIT N 04
AINAULIIVIIVULILIL LV L 1=V L=VUT

Revisorer:
o 2 W 1
Anders Kihlstrand Chie Homma Grahn

Fdréningen fér Barn, Unga och Vuxna med utvecklingsstérning i Katrineholm, Flen och Ving&ker

Postadress Beséksadress Telefon Bankgiro
Linnégarden Linnévagen 23 070-342 30 47 (ordf.) 5032-1298
Hantverkargatan 24 641 32 Katrineholm . Swish: 123 663 69 06

641 30 Katrineholm Org. nr: 818500-6650  e-post: fub.katrineholm@gmail.com
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° o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsférvaltningen 2021-11-26 VON/2021:55 - 049

Forvaltningskontoret

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Annica Grann/Lars Hernevid Annica.Grann@katrineholm.se

Forslag till revidering av vard- och omsorgsnimndens
riktlinjer for kvalitetspris till kvalitetsutmirkelse

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner férvaltningens forslag till reviderad riktlinje for
kvalitetsutmarkelse och andring av tidigare namn.

Riktlinjen galler fran den 1 januari 2022.

Sammanfattning av arendet

Det har under senare tid varit svart att fa in nomineringar till kvalitetspriset.
Vard- och omsorgsnamnden beslutade darfér den 10 juni 2021 att uppdra till forvaltningen
att gbra en dversyn av namndens kvalitetspris.

Nu géllande riktlinje antogs av namnden den 27 oktober 2011.

Utveckling och stimulans ar betydelsefullt for att medarbetarna ska trivas och leverera god
kvalitet. Mojlighet till individuell kompetensutveckling samt tillvaratagande av befintlig
kompetens ar viktiga delar av att vara en attraktiv arbetsgivare.

Det ar medarbetarna som férbattrar verksamheten. Kompetens, initiativkraft och kreativitet
som tas tillvara och sprids ger god arbetsmiljo och god vard. Det ar viktigt bade att
uppmarksamma det goda som gors, och att upptacka det som skulle kunna fungera battre.

De storre forandringar som foreslas ar att prissumman faststalls till en niva mot tidigare tre
nivaer samt att syftet med utmarkelsen tydliggjorts.

Arendets handlingar

e Forslag till nya riktlinjer for vard- och omsorgsnamndens kvalitetsutmarkelse

e Riktlinjer for vard- och omsorgsnamndens kvalitetspris 2011-10-27.
Anna-Lena Ramstedt Lars Hernevid
Forvaltningschef Enhetschef lednings- och verksamhetsstod

Beslutet skickas till: Intranatet, enhetschef lednings- och verksamhetsstdd, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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FORSLAG
Riktlinjer for vard- och
omsorgsnamndens

kvalitetsutmarkelse

katrineholm.se Styrdokument



Dokumentinformation

Beslutshistorik
Riktlinjer for kvalitetspris antagna av vard- och omsorgsnamnden 2011-10-27, § 129

Senast dndrad av vard- och omsorgsnamnden
2021-12-16, 8 X (Riktlinjer for kvalitetsutmarkelse)

Giltighet
Galler fran och med 2022-01-01.

Galler tills vidare.

Forvaltarskap’
Inom vard- och omsorgsnamndens ansvarsomrade.

Kategori
e Anvisningsdokument.

Uppfdljning
Hur: Forvaltningschef ser 6ver dokumentet.

Nar: Vid behov

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat



Riktlinje for vard- och
omsorgsnamndens kvalitets-
utmarkelse

Inledning

Medarbetare inom vard- och omsorgsforvaltningen moéter dagligen invanare, besokare och
brukare. De ger pa ett professionellt satt stod, service och omvardnad utifran varje enskild
individ. | motet ges mojligheter att utvecklas.

Medarbetarnas engagemang, delaktighet och kompetens ar nédvandig for att sakerstalla en
trygg vard och omsorg till de vi ar till for. Genom att lyssna till medarbetarna tar vi tillvara deras
kompetens och erfarenhet, och utvecklar pa sa satt var organisation.

Forvaltningens kvalitetsutmarkelse ar ett satt att uppmarksamma enskilda medarbetare och
grupper for goda initiativ och insatser, som leder till utveckling och 6kad maluppfyllelse for
verksamheten.

Syfte/kriterier

Syftet ar att ta tillvara idéer fran medarbetare som ser forbattringsmajligheter i vardagen.
Det kan vara kloka 16sningar som gagnar verksamheten och/eller de som vi ar till for genom
forbattrad kvalitet eller dkad maluppfyllelse.

Utmarkelsen ges for atgarder eller genomforbara idéer som leder till forbattringar. Det kan till
exempel galla forenkling av arbetsuppgifter, 6kad kvalitet eller férbattrad organisation.

Vem kan fa utmarkelse?
En enskild individ, en grupp eller ett helt omrade.

Vem kan foresla vinnare?
Enskilda medarbetare eller chefer kan nominera till kvalitetsutmarkelse.

Nomineringsperiod
Nomineringsperiod ar januari-mars. Under perioden laggs information ut pa intranatet.

Hur gérs nominering?
Nomineringar gors via e-tjanst eller blankett som finns pa intranatet. Nomineringen ska
innehalla motivering inklusive vilken effekt atgarden har fatt eller férvantas fa.

Beslutsprocess

Forvaltningsledningen samlar nomineringarna under januari-mars.

De nominerade far besked i april. | maj lamnas férslagen av forvaltningsledningen till ndmnden,
for beslut i juni.



Som hjalp i beslutsprocessen kan den/de som har nominerats ges méjlighet att f4 komma och
presentera sina tankar for vard- och omsorgsnamnden infor beslutet.

Prisutdelning sker i augusti.

Priset

Utmadrkelsen ska utgora ett bevis/uppmuntran for ett gott arbete, eller en god idé. Det kan till
exempel vara ett forslag pa en ny teknisk I16sning eller en metod som sparat tid eller som 6kar
traffsakerheten eller maluppfyllelsen i varden.

Den summa som delas ut ar 15 000 kronor.

Anvandning av priset
Priset ska anvandas for att framja gruppens eller individens arbete och bidra till 6kad

maluppfyllelse. Kommunens och forvaltningens vardegrund ska gélla da aktiviteter genomfors.

Enhetschef fattar beslut om hur priset far anvandas.

Priset ska anvandas senast det ar det delats ut.

Aterrapportering

Efter genomfdrda aktiviteter ska en enkel skriftlig uppfdljning/redovisning lamnas till namnden.
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VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN VARD- OCH OMSORGSNAMNDENS
KVALITETSPRIS
Ansvarig Gallande utgava nr. Datum
Forvaltningschef 1 2011-10-27

Beslut fattat av

Vard- och omsorgsndmnden 2011-10-27, § 129

Ersatter utgava nr. Datum

Riktlinjer for vard- och omsorgsnamndens kvalitetspris
Bakgrund

Under 2010 inforde regeringen krav pa prestation vid fordelning av viss del av sti-
mulansmedlen 2010. Prestationskraven var olika nivaer av registrering i kvalitetsre-
gistren Senior Alert och Palliativregistret inom alla verksamheter.

Vérd- och omsorgsforvaltningens verksamheter gjorde ett bra arbete med att regi-
strera i kvalitetsregistren och vi mottog 280 tkr i bidrag for detta arbete varen 2011.
Detta arbete och bidrag bildade grunden till kvalitetspriset.

Prestationskraven, och ersdttningen fortsétter under 2011 och foreslas fortsatt avsittas
till kvalitetspriset. Summan storlek for 2011 ar dnnu inte kand.

Medel skall, utdver priset, avséttas fran bidraget till informationsmaterial, marknads-
foring etc. ev. bidrag till sirskilda patientsdkerhetsatgirder och utveckling av register-
systemen.

Andra omrdden dn kvalitetsregisterarbetet foreslas bli aktuella for mdjlighet att
erhalla ett kvalitetspris.

Kriterier

Kvalitetsforbattrande atgiarder kopplat till brukaren/vardtagaren
Patientsékerhet

Maluppfyllelse

Arbetsmiljo

Informations- och kommunikationsteknik (IKT).

Vem kan fa och hur manga?

Enskild individ, grupp eller helt omrdde kan nomineras.

Vem kan nominera?

Nominering skall vara skriftlig och ange utifran vilket kriterie man nominerar. Det
kan ske av alla genom aktuell omradeschefen men ockséa av andra utanfor arbets-
gruppen/omradet

Vem beslutar?

Forvaltningsledningen tar emot och séllar bland de nominerade under varen.

De utsedda fér besked om detta med tidplan 1 april. De ombeds skriva en enkel moti-
vation och forslag till hur aktuellt kriterie kan f6ljas upp alternativt har f6ljts upp och
vilka effekter som forvéntas.

Godkand (underskrift): Ska publiceras pa Publicerad (underskrift och datum)

O Forum O Webb

Rubrik till Forum/webb:
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VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN VARD- OCH OMSORGSNAMNDENS

KVALITETSPRIS

Ansvarig Gallande utgava nr. Datum
Forvaltningschef 1 2011-10-27
Beslut fattat av Ersatter utgava nr. Datum
Vard- och omsorgsndmnden 2011-10-27, § 129

Inkomna motiveringar i maj sorteras igen av forvaltningsledningen och forslag

lamnas till nimnden for beslut i juni. Prisutdelning sker i augusti.

For vilken tidsperiod?

Arbetet kopplat till aktuellt kriterie skall vara genomfort &ret innan nomineringen.

Nomineringen sker januari till mars.

Motivering och uppfoljning

Motiveringen skall vara skriftlig.

Motivering anger vad det krévs pengar till, pengarna skall anvéndas till och varfor.

Halften av summan gér till idén/arbetet och hélften till uppf6ljning av effekt av

genomfort arbete.

Priset

Priset skall utgéra ett bevis/uppmuntran for gott arbete
Priset delas ut i tre nivaer, 20 000, 15 000 och 10 000 kronor.
Alla i den grupp som nominerats skall {4 del av priset/pengarna

Vad far pengarna anvandas till?

Pengarna far anvénds till &ndamél som frimjar gruppens eller individens arbete
Fér 1 forsta hand anvindas for aktiviteter inom Katrineholms kommuns gréinser.

Undantag maste tydligt motiveras.

Ytterst beslutar omradeschefen/motsvarande hur pengarna skall anvéndas.
e Studiebesok
e Utveckling i arbetet
e Néigot som gor att man kan stanna upp i vardagen och reflektera

Vid genomforande av aktiviteter skall kommunens och forvaltningens vardegrund

gilla.

Aterrapportering

Efter genomforda aktiviteter, och uppfoljning, ldmnas en enkel skriftlig redovisning

till ndmnden.

Godkand (underskrift): Ska publiceras pa Publicerad (underskrift och datum)
O Forum O Webb

Rubrik till Forum/webb:
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VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Datum var beteckning
2022-12-02 VON/2021:47 - 042

Forvaltningsledning

Var handlaggare
Lars Hernevid

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Lars.Hernevid@katrineholm.se

Forslag till faststillande av vard- och omsorgsnimndens
plan med budget 2022

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att faststélla upprattat forslag till plan med budget
2022.

Sammanfattning av arendet

Vard- och omsorgsnamnden antog den 31 augusti 2021, § 75, namndens underlag for
Overgripande plan med budget 2022.

Den 22 november 2021 beslutade kommunfullmé&ktige att faststélla Overgripande plan med
budget 2022-2024. Kommunfullmaktiges beslut innebar for vard- och omsorgsnamnden en
ramforandring fran 786 613 tkr for ar 2021 till 822 818 tkr for ar 2022.

Vard- och omsorgsnamndens investeringsbudget for 2022 omfattar enligt
kommunfullmaktiges beslut 12 452 tkr.

Vard- och omsorgsforvaltningen har med utgadngspunkt fran évergripande plan med
budget, samt den sedan tidigare beslutade kommunplanen fér 2019-2022, upprattat ett
forslag till vard- och omsorgsndmndens plan med budget 2022.

Budgeten kommer att MBL-férhandlas den 14 december 2021 infér ndmndens beslut.
Férhandlingsprotokollet kommer att skickas ut till ndmnden.

Arendets handlingar

e Forslag till vard- och omsorgsnamndens plan med budget 2022, 2021-12-02

Anna-Lena Ramstedt Lars Hernevid
Forvaltningschef Verksamhetsstrateg

Beslutet skickas till: Ledningsgrupp, ekonomer, dvrig personal via intranat, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Upplandsgatan 2 Org.nummer 212000-0340

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Forslag

Namndens
plan med
budget

Vard- och omsorgsnamnden 2022

Datum: 2021-12-02
Dnr: VON/2021:47-042. Hnr 2027:XXXX
Faststalld av vard- och omsorgsnamnden: XXXX-XX-XX

Vard- och omsorgsnamnden
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Inledning

Kommunens langsiktiga planering ska enligt styrsystemet styras av kommunens vision och den
kommunplan som tas fram fér varje mandatperiod. Kommunplanen ligger till grund foér planeringen
for hela kommunkoncernen under hela mandatperioden. Planeringen for ett enskilt ar pabdrjas
under varen da planeringsdirektivet faststalls av kommunstyrelsen. Planeringsdirektivet innehaller
ekonomiska ramar samt uppdrag och anvisningar till namnder och bolag for det fortsatta plane-
ringsarbetet. Utifran kommunplanen och planeringsdirektivet tar namnder och bolag fram underlag
féor kommunens 6vergripande plan med budget.

Under september och oktober sker beredning av kommunens dvergripande plan med budget. Den
behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls av kommunfullmaktige i november. Efter att
den overgripande planen med budget har beslutats av kommunfullmaktige ska namndens plan med
budget faststdllas i december.

Vision 2025

I Katrineholm dr lust den drivande kraften for skapande och utveckling - for liv, IGrande och féretag-
sambhet. Lust dr passion, vilja, ambition. Det dr ocksa det lustfyllda - det vi lever for och det vi lever av -
mat, kérlek, arbete, gemenskap, upplevelser. Ldget dr rétt - rétt geografiskt och rétt for handling och
fordndring.

Katrineholm - Ldge for liv & lust

Ansvarsomrade

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamnden ansvarar for att fullgéra kommunens uppgifter enligt socialtjanstlagen
(2001:453) betraffande omsorgen om aldre och personer med funktionsnedsattning, samt insatser
enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387).

Till vard- och omsorgsnamndens ansvarsomrade hor dven ansvar for halso- och sjukvard i ordinart
boende fran 18 ar samt ansvar for halso- och sjukvard i sarskilt boende, boendestdd, dagverksam-
het och daglig verksamhet. Till vard- och omsorgsnamndens ansvar hér dven betalningsansvar
enligt lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard. Namnden
ansvarar aven for verksamhet enligt lagen om valfrihetssystem (2008:962) for fritt val av utférare
inom aldreomsorgens hemtjanst.

| namndens ansvar ingar myndighetsutévning utifran ett antal lagar, bland annat av bidrag enligt lag
(2018:222) om bostadsanpassningsbidrag och provning av tillstand till resor enligt lag (1997:736) om
fardtjanst och lag (1997:735) om riksfardtjanst.
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Volymutveckling

Vard- och omsorgsnamnden

Volymmatt Utfall 2020 Prognos 2021 Prognos 2022
Utférda hemtjansttimmar per manad, intern regi 16 070 16 900 17 400
Utférda hemtjansttimmar per manad, extern regi 6754 6 100 6 350
Belagda platser pa sarskilt boende for aldre 290 286 296
Personlig assistans beviljad enligt socialférsakringsbalken, internt

utférd 6204 5200 5600
Personlig assistans beviljad enligt socialforsakringsbalken,

externt utford 14281 11 400 12 000
Personlig assistans enligt LSS, internt utférd 1174 670 670
Personlig assistans enligt LSS, externt utférd 5456 4000 5000
Belagda platser pa LSS-boende 141 145 150
Belagda platser pa sarskilt boende socialpsykiatri 16 16 16
Externa placeringar LSS 5 9 7
Externa placeringar SoL 5 5 5
Brukare med daglig verksamhet inom LSS per manad 238 246 250
Brukare med arbete/sysselsattning inom SoL per manad 44 44 44
Beviljade timmar boendestdd per manad 1543 1600 1600

Kommentar till volymmatt

Antalet utférda hemtjansttimmar har 6kat ndgot de senaste aren och forvantas fortsatta 6ka dven

under 2022. Det ar den interna hemtjansten som 6kat mest under dret och foérvantas goéra det dven
2022. Detta till foljd av att extern utférare med flera drenden har avslutats under 2021. Inom sarskilt
boende férvantas en liten 6kning utifran de pagaende renoveringarna. En stérre 6kning av antalet
platser ligger nagot langre fram i tid. Personlig assistans har pa totalen minskat under 2021 jamfort
med foregaende ar da ett antal arenden avslutats under slutet av 2020 och under 2021. Prognosen
for 2022 ar satt utifran de arenden vi i dagslaget kanner till. Antalet externa placeringar inom LSS
har 0kat och det ror sig om framst barnarenden. Under 2022 ligger ett sarskilt uppdrag att
undersdka mojligheten till alternativa 16sningar for denna malgrupp. Gallande de nya volymmatten,
belagda platser pa sarskilt boende socialpsykiatri, sa innebar den angivna siffran att alla platser ar
belagda och det har skett en viss 6kning gallande antal personer i ké.
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Forutsattningar och priori-
teringar utifran kommunplanen

Tillvaxt, fler jobb & 6kad egen forsorjning

| kommunplanen betonas 6kad sysselsattning som en av de avgérande faktorerna for att sakra val-
farden nar den demografiska utvecklingen gor att allt farre i yrkesverksam alder ska foérsorja allt fler
barn och aldre. Det finns idag en stor grupp potentiella medarbetare som annu inte kommit in pa
arbetsmarknaden som ar inskrivna vid Arbetsférmedlingen. Sedan tidigare har vard- och omsorgs-
forvaltningen arbetat med dessa malgrupper, bland annat tillsammans med Viadidakt och service-
och teknikfoérvaltningen. Férutom att bidra till 0kad sysselsattning ar detta ett av flera viktiga verktyg
for att sakra vard- och omsorgsférvaltningens framtida kompetensforsorjning.

Nya viktiga ingdngar for att rekrytera personal till vard och omsorg ar inflodet fran den kommunala
vuxenutbildningen och att ta emot praktikanter och personer i olika arbetsmarknadsatgarder. Vard-
och omsorgsforvaltningen behover ocksa fortsatta arbetet med att bredda rekryteringen och stodja
sprakkompetensen hos personer med utlandsk bakgrund.

Resultatmal/Uppdrag Prioriteringar 2022
Okad sysselsattning e  Aktivt arbete for att ta emot fler ungdomar, studerande
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB och arbetssdkande for feriearbete, utbildningstjanster,

yrkespraktik och olika former av atgardsanstaliningar

e Skapa nya ingangar till arbete, bredda rekryteringen och
stotta sprakkompetenser hos personer med utldndsk
bakgrund

Attraktiva boende- & livsmiljoer

Vard- och omsorgsforvaltningen tog i februari 2021 fram en boendeplan med prioriteringsordning
for renoveringar av sarskilda boenden for aldre. Boendeplanen ger en oversiktlig bild éver de steg
som skall tas for att uppfylla malen om utveckling, renovering och modernisering av boendeplatser,
som finns i Kommunplan 2019 - 2022. Boendeplanen har fokus pa sarskilda boendeplatser for aldre
och forslaget stracker sig till 2028. Om arbetet gar enligt plan kommer det under 2022 pdga arbete
pa Strandgarden, Furuliden och Panterns sarskilda boende. | samband med att renoveringen av
Strandgarden fardigstalls under aret kommer dven en ny gruppbostad inom LSS kunna éppnas.
Vard- och omsorgsforvaltningen skall verka for att utomhusmiljderna i anslutning till dessa boenden
ska vara inbjudande, trivsamma och trygga.

Resultatmal/Uppdrag Prioriteringar 2022

Tryggare offentliga miljoer e Att aktivt verka for att utomhus- och gemensamhets-
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB, miljder i anslutning till verksamhetens boendeenheter
VSR ska vara inbjudande, trivsamma och trygga

Trygg vard & omsorg

Under 2022 kommer vard- och omsorgsnamndens verksamheter ha ett sarskilt fokus pa att utveckla
en god och néara vard. Sveriges kommuner och regioner (SKR) och staten har traffat en 6verens-
kommelse om att vidareutveckla den nara varden. Malet med omstallningen av halso- och sjuk-
varden ar att patienten far en god, néra och samordnad vard som starker halsan. Det regionala
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socialchefsnatverket har beslutat att inom ramen fér detta géra gemensamma satsningar for fort-
satt omstallningsarbete till en nara halsa i Sérmland. Den nara varden i Sérmland innebar att
brukare/patient ska fa mer vard utford i hemmet an i nulaget och slippa onodiga inlaggningar pa
slutenvarden och brukaren/patienten slipper langa vantetider pa akutmottagning. Som en del i
detta ingdr ett bakre lakarstod dar sjukskoterska fran kommunen kan finnas pa plats i hemmet hos
brukare/patient och via bild och ljud har med lakare sa att de tillsammans kan gora en god bedém-
ning. Denna satsning ger en forbattring for brukare/patienter och kraver att kommunen satsar pa
6kad kompetens hos omvardnadspersonal samt personella resurser gallande legitimerad personal
under de kommande aren.

En upphandling av nytt verksamhetssystem for dokumentation har inletts i samverkan med social-
forvaltningen och forvantas slutféras under 2022 och en planering for ett eventuellt inférande av
nytt verksamhetssystem kommer behdva goras.

| kommunplanen betonas vikten av att ta tillvara pa digitaliseringens mojligheter. Valfardtekniska
|6sningar ska bidra till att géra vardagen enklare och tryggare for manniskor i behov av stéd. Vard-
och omsorgsforvaltningen har under 2021 startat upp ett utvecklingsarbete med test av digital
signering nar personal ger Iakemedel. Inférandet kommer att fortsatta under 2022 och férvantas
bidra till att minska antalet lakemedelsavvikelser och underlatta administrationen av signerings-
listor. Ett utvecklingsarbete har ocksa inletts med digital nattillsyn. De forsta testerna under 2021
har fallit val ut och arbetet fortsatter under 2022 dar det kan bli aktuellt med vissa férandringar i
arbetssatt for berdrda arbetsgrupper.

Forstarkningar av personalresurser genomfors under 2022 i syfte att uppna en dnnu tryggare vard
och omsorg. Det handlar om en utokning av antalet enhetschefer och en aven en viss 6kning av
sjukskoterskeresurser och vard- och omsorgspersonal.

Pa nationell niva pagar flera stora utredningar som forvantas paverka vard- och omsorgsnamndens
verksamheter pa sikt. Tva av dessa handlar om en ny socialtjanstlag samt en ny dldreomsorgslag.

Slutbetankandet Hallbar socialtjanst - en ny socialtjanstlag (SOU 2020:47) 6verlamnades till
regeringen den 26 augusti 2020. Utredningens huvudsakliga férslag handlar om férebyggande och
latt tillganglig socialtjanst, évergripande planering och planering av insatser, kunskapsbaserad
socialtjanst och mojligheten att tillhandahalla insatser utan foregdende behovsprévning. Utred-
ningen foreslar att en ny socialtjanstlag ska ersatta nuvarande lag som ska fa karaktaren av ramlag.
Utredningen foreslar att regeringen inte ska infora en aldrelag. Regeringen har dock uppdragit till
utredare att foresld en aldreomsorgslag (Dir. 2020:142). Dar anges att aldreomsorgen behover
definieras och ges ett tydligare uppdrag och innehdll. Utredaren ska évervaga och lamna forslag pa
hur medicinsk kompetens kan starkas i verksamheten och - om det behdvs - inom den kommunala
ledningen. Malet ar att fa till stand langsiktiga forutsattningar for dldreomsorgen, tydliggora aldre-
omsorgens uppdrag och innehadll samt sakerstalla tillgangen till god halso- och sjukvard och
medicinsk kompetens inom dldreomsorgen. Uppdraget ska redovisas senast den 30 juni 2022.

Ytterligare tva storre nationella utredningar som kan komma att paverka vard- och omsorgs-
namndens verksamheter pa kortare sikt ar den statliga éversyn som gjorts av insatser enligt LSS och
assistansersattning (SOU 2018:88) och utredningen om fast omsorgskontakt i hemtjansten (SOU
2020:70). Dessa har bada varit ute pa remiss och bereds nu i regeringskansliet. Angaende insatser
enligt LSS och assistansersattning bevakar forvaltningen fragan och inleder ett forandringsarbete
utifran de beslut som fattas.
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Gallande fast omsorgskontakt i hemtjanst, innebar detta att de dldre som har hemtjanst ska
erbjudas en fast omsorgskontakt som sarskilt ska se till behoven av kontinuitet, trygghet, individ-
anpassad omsorg och samordning. Regeringen foreslar ett inforande fran den 1 juli 2022.

Vard- och omsorgsforvaltningen behover ta hansyn till detta inom ramen for pagaede
utvecklingsarbete inom internt utférd hemtjanst.

Resultatmal/Uppdrag Prioriteringar 2022

Fler brukare inom vard och omsorg ska ha en positiv e  Kompetenssatsning genom aldreomsorgslyftet
upplevelse kring bemdtande, fortroende och trygghet o  Fortsatt arbete kring vardegrund och bemétande
KS, VON, KFAB

e Spraktester vid rekrytering
e  Fast omsorgskontakt i hemtjanst
e  Utveckling av rollen som vardegrundshandledare

Okade férutsattningar fér aktiviteter fér brukare inom e  Fortsatt utvecklingsarbete kring sociala aktiviteter,
vard och omsorg utomhusaktiviteter och fysisk aktivitet med utgangs-
KULN, VON punkt fran brukarnas 6nskemal

e Utvecklad samverkan mellan férvaltningar kring sociala
aktiviteter och kulturell verksamhet fér brukare inom
vard och omsorg

Maltiderna inom vard och omsorg ska utvecklas e  Vidareutveckling av arbetet runt maltider inom sarskilt
STN, VON boende for aldre med fokus pa maltidschecklista, sociala
maltider samt forebygga och behandla undernéring

e Nutritionsutbildning for personal inom hemtjanst och
funktionsstod

Starkt patientsédkerhet inom vard och omsorg e  Utveckla samverkan med regionen och internt

VON e  Arbete kring basala hygienrutiner och kladregler

Okad majlighet till delaktighet och inflytande e  Fortsatt utvecklingsarbete kring metoden IBIC (Indi-

SOCN, VON videns Behov i Centrum) och dokumentation

Anhorigstddet ska utvecklas e  Starka méjligheten till digitala méten med anhdériga

SOCN, VON e  Utdkad information om mdjlighet till anhoérigstddet

Kommunens kostnader fér placeringar ska minska e  Kontinuerlig uppféljning av placeringar i samverkan

BIN, SOCN, VON mellan berérda forvaltningar och éversyn av
hemmaplansalternativ for att kunna méte de behov som
finns

Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv

Vard- och omsorgsnamnden kommer framst att ha ett fortsatt fokus pa sociala aktiviteter, utom-
husaktiviteter och fysisk aktivitet. Coronapandemin har medfért forandrade arbetssatt for sociala
aktiviteter. Stérre evenemang har fatt stallas in vilket har medfort andra former av aktiviteter med
mer individuell inriktning. Arbetet med att ytterligare forbattra innehallet i verksamhetens sociala
aktiviteter och anpassa dessa utifran brukarnas 6nskemal ska fortsatta under 2022. | detta arbete ar
medarbetarnas engagemang och kreativitet av avgérande betydelse.

Under 2022 fortsatter aven arbetet med den formaliserade samverkan mellan vard- och omsorgs-
namndens och kulturnamndens verksamheter. Arbetssattet ligger i linje med kommunplanens prio-
riteringar om att kommunen ska underlatta for alla invanare att ta del av kulturutbudet "oavsett om
man ar gammal, ung eller har en funktionsnedsattning". Arbetet ska leda till en langsiktig och stabil
samverkan som sakerstaller en bred och anpassad kulturell verksamhet for vard- och omsorgs-
forvaltningens brukare pa bade kort och lang sikt.
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Resultatmal/Uppdrag Prioriteringar 2022

Fler ska delta aktivt i kultur-, idrotts- och fritidslivet e  Fortsatt utveckling av sociala aktiviteter for brukare,

KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VON bland annat genom fler digitala méjligheter

Kultur, idrott och fritid fér barn och unga ska prioriteras e  Fortsatta aktiviteter utifran kulturstrategin for barn och
KS, BIN, KULN, STN, VON unga med fokus pa kultur fér, med och av barn och unga
Jamstallda kultur- och fritidsverksamheter e Arbete utifran kommunens handlingsplan fér jamstalld-
KS, BIN, KULN, STN, VON het enligt CEMR

Hallbar miljo6

Inom vard- och omsorgsnamndens verksamheter ar resfria méten, samakning, cykel och gang olika
satt att bidra till att minska beroendet av fossila brénslen. En atgard for att minska smittspridningen
av infektionen covid-19 har varit att minska antalet fysiska moéten. Detta har lett till ett 6kat anvan-
dande av digitala moten. Under 2022 kommer vard- och omsorgsforvaltningen att fortsatta ta vara
pa nya arbetssatt och erfarenheter utifran coronapandemin.

Inforandet av digital fjarrtillsyn kommer ocksa att kunna bidra till minskad energianvandning.

Vard- och omsorgsforvaltningen ar representerad i kommunens digitaliseringsforum och arbetar
aktivt med digitalisering och utvecklande av e-tjanster inom férvaltningens olika verksamheter.

Darutover arbetar vard- och omsorgsforvaltningen med ett kontinuerligt forbattrings- och utveck-
lingsarbete kring maltider tillsammans med service- och teknikférvaltningen. | kommunplanen
anges bland annat att all mat som serveras i de kommunala verksamheterna ska vara klimatsmart.

Resultatmal/Uppdrag Prioriteringar 2022
Okad energieffektivitet i kommunens lokaler e Atgarder fér energieffektivisering sker i samband med
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB underhall och nybyggnation

e Digital tillsyn

Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation

Vard- och omsorgsnamnden kommer under det kommande artiondet att sta infor patagliga
utmaningar med att mota den aldrande befolkningens behov av vard och omsorg. Samtidigt som
verksamheten 6kar i volym forvantas andelen av befolkningen som ar i yrkesaktiv alder att minska.
Dessa omstandigheter kommer att bidra bade till ett 6kat rekryteringsbehov och till en hardnande
konkurrens om arbetskraften.

Forutom att rekryteringar behovs for att volymerna 6kar, behéver ocksa nya medarbetare ersatta de
som lamnar arbetslivet och gar i pension. Mot denna bakgrund kommer rekryterings- och
bemanningsfragorna att vara centrala under kommande ar. For att méta kommande utmaningar
behover vard- och omsorgsforvaltningen arbeta for att 6ka sysselsattningsgraden for anstallda och
forlanga arbetslivet. Kompetenshdjning och arbetsférberedande insatser, i samverkan med andra
forvaltningar, ar andra atgarder for att sdkra kompetensforsorjningen.

Regeringen beslutade i maj 2020 att genomfoéra ett aldreomsorgslyft som syftar till att starka
kompetensen inom kommunalt finansierad vard och omsorg genom att ge ny och befintlig personal
mojlighet att genomga utbildning till vardbitrade eller underskoterska pa betald arbetstid. Under
hdsten 2021 studerar 27 personer inom ramen for dldreomsorgslyftet. Under forutsattning att
riksdagen fattar beslut enligt géllande forslag kommer ytterligare 26 medarbetare kunna pabérja
utbildning till underskéterska och sex personer paborja utbildning till specialistunderskoterska
under 2022. Detta ar ett viktigt steg for kompetensférsorjningen och ett viktigt steg infor att
underskoterska blir skyddad titel fran den 1 juli 2023.

Den andra delen i att klara personalférsorjningen framat ar att de medarbetare som arbetar inom
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forvaltningen kan ha en god hélsa. Katrineholms kommun har utsett 2022 till ett halsodr. Halsoaret
2022 ar en folkhalsosatsning som riktas bade till allmanheten och kommunens medarbetare. Syftet
ar att 6ka den fysiska, psykiska och sociala halsan i alla aldrar genom att uppmuntra och satsa pa
halsoframjande och férebyggande aktiviteter. Malet ar ocksa att minska sjukfranvaron bland
kommunens medarbetare och 6ka gemenskapen och medarbetarengagemanget. Med utgangs-
punkt i detta kommer vard- och omsorgsforvaltningens arbete for att minska sjukfranvaro intensi-
fieras ytterligare under 2022.

Yrkesresan ar ett koncept for introduktion och kompetensutveckling inom socialtjanstens omrade
som SKR (Sveriges Kommuner och Regioner) lanserar. Mer an 80 procent av alla landets kommuner
ar anslutna. Under perioden 2021-2027 planeras lanseringar av kunskapsunderlag och utbildningar
inom social barn- och ungdomsvard, funktionshinderomradet, aldreomsorgen samt missbruks- och
beroendevarden.

Resultatmal/Uppdrag Prioriteringar 2022

Sakrad kompetensforsorjning e Arbete utifran géllande kompetensforsorjningsplan

KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Okat medarbetarengagemang
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Arbeta med implementering och tillampning av det
personalpolitiska programmet, i alla led, chefer och
medarbetare

Genomfdra medarbetarskapsdialoger
Arbete med idédriven innovation

Starkt arbetsmiljdarbete, bland annat med utgangspunkt
fran medarbetarundersékningen

Forbattrad halsa for kommunens medarbetare
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Utveckling av tidiga insatser for att forebygga och korta
sjukskrivningar

Regelbunden och systematisk uppféljning av personal-
fragor dar sjuktal och rehabilitering ingar

Halsoaret 2022, en kommunévergripande satsning for
att vidareutveckla det halsoframjande arbetet

Kommunens tillgdnglighet for invanarna ska ¢ka
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Fortsatt arbete kring tillganglighet, service och
bemdtande

Fortsatt satsning pa utveckling av fullvardiga e-tjanster

Digitala I6sningar for 6kad tillganglighet under pande-
min kommer permanentas och vidareutvecklas

Okad digital delaktighet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Utveckling av interna digitala I6sningar

Okad effektivitet genom nya samverkansformer internt
och externt
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB,
KVAAB, VSR

Samverkan med regionen och ldnets kommuner plane-
ras att vidareutvecklas utifran arbetet med Trygg hem-
gang och effektiv samverkan samt nara vard

Samarbeten med andra forvaltningar kring olika utbild-
ningar och uppdrag, exempelvis vad galler en satsning
for deltagare inom Viadidakt arbetsmarknad

Resultatet ska uppga till minst en procent av skatte-
intakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Vidta atgarder for att nd en ekonomi i balans

Nettodriftskostnaderna ska inte 6ka snabbare an
skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Vidta atgarder for att nd en ekonomi i balans
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Upploljning sarskilda bered-
ningsuppdrag

Vard- och omsorgsnamnden tilldelades tva sarskilda beredningsuppdrag i planeringsdirektivet dar
arbetet redan ar paborjat och kommer fortsatta under 2022.

Plan fér arbete med jamforelser och goda exempel

Under varen 2021 genomfordes en jamforelse mellan Katrineholm och tva andra kommuner till-
hérande kommungrupp, mindre stad/tatort. Kriterierna, utéver att vara en jamnstor stad, var att de
ska ha LOV (Lagen om valfrihetssystem) i hemtjanst, heltid som norm, battre personalkontinuitet an
Katrineholm, en budget i balans, samt ett bra resultat i brukarundersékningen enligt kommundata-
basen KOLADA.

Jamforelsen visar pa ett antal framgangsfaktorer som férvaltningen tar med sig nar arbetet fort-
satter. Fokus ligger pa den interna hemtjanstens arbetsmetoder och att férbattra personkontinuitet
och att skapa en ekonomi i balans. Den interna hemtjansten arbetar vidare med férandrat arbets-
satt i samarbete med utredare fran férvaltningen.

Tillvarata nya effektivare arbetssatt

Under tiden for pandemin har forvaltningen behovt forandra mycket av sitt arbete. En del av dessa
férandringar har lett till nya effektivare arbetssatt. Dessa vill forvaltningen fortsatta att utveckla aven
framat.

o Digital introduktion/utbildning

| stort sett hela det introduktionsprogram med utbildningar som ges till ny vardpersonal har under
pandemitiden digitaliserats och finns, exempelvis, som webbfdreldsningar och som inlasnings-
material. Detta har gjort introduktionerna mer effektiva och det ar mojligt att snabbare ge korrekt
utbildning till nya vikarier direkt nér de bérjar. Aven andra utbildningar som ges kontinuerligt till
redan anstalld personal har i hégre grad gjorts om till digitala utbildningar.

e Digitala moten/6kad samverkan

Digitala moten har gjort att det lattare gar att samla manga personer fran olika yrkesgrupper for
kortare moten. Detta ar mojligt att utveckla vidare.

e Individuella I6sningar for brukaraktiviteter

Under pandemiaret har det inte varit mojligt att genomfora aktiviteter i storre grupper pa samma
satt som tidigare. Detta har medfort fler individuella I6sningar och 16sningar med mindre grupper.
Samtidigt ser vi att ndjdheten nar det galler utevistelse inom aldreomsorgen ¢kat nagot. Nar vi ater
kan ha fler gemensamma aktiviteter for vara brukare ar det viktigt att aven da fortsatt ha med oss
det individuella perspektivet. Det finns redan idag utrymme och metodstdd i vara genomférande-
planer for att leva upp till detta.
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e Okad féljsamhet till basala hygienriktlinjer

Resultaten i matningar av basala hygien- och kladregler har forbattrats under pandemidret. Genom
fortsatta matningar och fortsatta arliga genomgangar inom omradet forvantar sig forvaltningen att
resultateten kan stanna kvar pa samma niva eller forbattras ytterligare.
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Sarskilda uppdrag

Uppdrag till vard- och omsorgsnamnden, bildningsnamnden och social-
namnden att gemensamt utveckla alternativa l6sningar for barn med
omfattande sarskilda behov

Syftet ar att undersdka hur det gdr att tillgodose behoven genom alternativa I6sningar till externa
placeringar. Vard- och omsorgsférvaltningen ansvarar for att samordna utredningsarbetet.
Uppdraget ska dterrapporteras senast i september 2022 infor beredningen av 6vergripande plan med
budget 2023-2025.

Férlangt uppdrag till service- och teknikndmnden, bildningsnamnden och
vard- och omsorgsnamnden att effektivisera kostverksamheten

| uppdraget som gavs i dvergripande plan med budget 2021-2023 ingar att se 6ver strukturen for
tillagnings- och mottagningskok samt att beakta att ett produktionskdk och en restaurang for
allménheten ska 6ppnas vid Dufvegarden. Uppdraget forldngs och ska Gterrapporteras senast i
september 2022 infor beredningen av évergripande plan med budget 2023-2025.
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Revidering av taxor och avgifter

Vard- och omsorgsnamnden beslutade 26 augusti 2021 att foresla andringar i styrdokumentet KFS
4.13 Avgifter inom vard- och omsorgsnamndens verksamhet. Kommunfullmaktige beslutade den
22 november 2021 att revidera i enlighet med namndens forslag.

13(15)



Driftsbudget

Verksamhet/avdelning (belopp i tkr) Budget 2021 Budget 2022

Forvaltningsgemensamt -30 384 -28 571
Forvaltningskontor -277 077 -296 660
Aldreomsorg -280 934 -286 847
Funktionsstéd -198 218 -210740
Summa -786 613 -822 818

Ett av forvaltningens fokusomraden for 2022 ar att fortsatta arbetet kring ekonomi, organisation och
minskad sjukfranvaro. Malsattningen ar att langsiktigt sakerstalla en trygg vard och omsorg, samt att
skapa handlingskraft infor framtidens utmaningar. Forvaltningen kommer att fortsatta arbeta for att
sakerstalla en ekonomi i balans.
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Investeringsbudget

Belopp i tkr Investeringskostnad Driftkonsekvenser
Namnd Benamning 2022 2023 2024 | 2022 | 2023 | 2024
VON Inventarier i brukarmiljo 1300 1300| 1300
VON Valfardsteknik 400
VON Mobler 500 500 500
Nytt verksamhetssystem
VON |nkIu5|ve"pIaner|qgs- 3270
system for hemtjanst
med nyckelfritt
VON Renover.|.ngsbehov LSS- 500
bostad Jagaregatan
Inventarier Sabo,
VON Strandgarden > 782
VON Ny grupEJbostad LSS, 200
Strandgarden
VON Inven.tarler Sabo, 5137
Furuliden
VON Invent?rler Sabo, 1483
Norrglantan
VON Inventarier Sabo, Pantern 1483
Investeringsram vard- och 124521 9903|7800 0

omsorgsndmnden
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Vard- och omsorgsférvaltningen 2021-11-24 VON/2020:71 - 002
Lednings- och verksamhetsstdd y
ottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Mona Kjellstrém 0150-578 14 Mona.Kjellstrom@katrineholm.se

Forslag om revidering av delegationsordning for vard-
och omsorgsnimnden

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner revideringen av delegationsordningen att galla fran
den 1 januari 2022.

Sammanfattning av arendet

Vard- och omsorgsforvaltningen har gjort en éversyn av delegationsordningen.

Utover vissa redaktionella andringar foreslas féljande andringar:

e Delegat for kommunal timersattning till externa utférare for personlig assistans enligt
LSS utifrdn namndens beslut den 30 september 2021.

o Titeln Bitrddande férvaltningschef har tagits bort. Forordnande kommer istallet att ske
vid behov.

e Delegatvid anlitande av bemanningsfoéretag andras till enhetschef.

e  Ett nytt avsnitt har tillkommit utifran rekommendation i dataskyddsombudets rapport:
H. Dataskyddsférordningen (GDPR).

Forslaget till andringar ar markerade med 6ver- respektive understruken text.

Arendets handlingar

e Forslag till reviderad delegationsordning, 2021-11-24

Anna-Lena Ramstedt Mona Kjellstrém
Forvaltningschef Namndsekreterare

Beslutet skickas till: Intranatet Communis, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Dokumentinformation

Beslutshistorik

Antagen av vard- och omsorgsnamnden

e 2005-02-10,8 11

Reviderad av vard- och omsorgsnamnden

e 2006-04-06, § 40

e 2006-06-15, 8 71

e 2007-04-12,8 67

e 2007-09-06,8 116

e 2007-12-13,8172

e 2008-03-13,840

e 2008-12-11,8159

e 2010-01-28,813

e 2010-12-09, 8133

e 2012-01-26,813

e 2012-12-06, § 138 (pga. ny organisation)

e 2014-06-12,871

e 2014-10-30, 8 109 (upphdrande av riktlinje dubbla boendekostnader)

e 2015-02-26,834

e 2016-01-28,8 11

e 2017-03-02, § 26 (pga. ny organisation fran 2017-05-01)

e 2018-06-07, 8 61 (ny KL, forenklat beslutsfattande, lex Sarah)

e 2019-02-26, § 39 (ny kommungemensam ingress, fortydligande vid beslut om bisyssla)

e 2019-12-05, § 118 (ny organisation fran 2020-01-01, ny FVL)

e 2021-01-28, § 15 (kommunalt bostadstillagg for personer med funktionsnedséattning)

o 2021-XX-XX, 8 X (kommunal timersattning externa utférare personlig assistans LSS, titeln
bitradande férvaltningschef borttagen, nytt avsnitt H. Dataskyddsférordningen GDPR med mera)

Giltighet

Galler tills vidare fran och med 2021-02-01.
Férvaltarskap'

Inom vard- och omsorgsnamndens ansvarsomrade.
Kategori

e Anvisningsdokument.

Uppfoljning

Hur: Oversyn av dokumentet.
Nar: Lépande och vid behowv.

" Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar for dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat

www.katrineholm.se Styrdokument
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Inneborden av delegering

Delegering enligt kommunallagen (KL) (2017:725), innebar att beslutanderatten i ett visst drende eller i
en arendegrupp flyttas 6ver till nagon annan (delegaten). Ett beslut som fattas av en delegat galler pa
samma satt som om namnden sjalv fattat beslutet. Namnden kan inte andra en delegats beslut, men
daremot aterkalla delegeringsuppdraget.

Namnden kan ocksa foregripa ett beslut i ett enskilt arende genom att sjalv ta dver arendet och fatta
beslut. En delegat kan vélja att hanskjuta ett arende till namnden.

Vad kan delegeras?

Delegering forutsatter att kommunfullmaktige i ett reglemente eller i ett sarskilt beslut uppdragit till
namnden att hantera ett visst verksamhetsomrade eller besluta i vissa arenden.

Av 6 kap 38 § KL framgar det dock att beslutanderatt anda inte kan delegeras nar det galler:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
namnden i dess helhet eller av fullmaktige har éverklagats,

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,

e Arenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats éver till ndmnden, eller

e Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras

Beslut av rent verkstéallande karaktar (ska tolkas restriktivt) far tas av anstalld, och behdver inte
delegeras av namnden.

Till vem far beslut delegeras?

En namnd far, enligt 6 kap 37 § KL uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare att besluta
pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. En namnd far dven uppdra at en
anstalld att besluta pa namndens vagnar i visst arende eller viss grupp av arenden.

En ndmnd far daremot inte éverlata till fortroendevald och anstalld att besluta i forening eftersom olika
bestammelser ar tillampliga nar fortroendevalda och anstallda delegeras beslutsratt.

Ordforandebeslut

| arenden av bradskande karaktar kan namndens ordférande fatta beslut i ndmndens stalle (se 6 kap
39 8 KL). Namndens forste och andre vice ordforande tréader i ordférandens stalle vid dennes franvaro.

Ordférandebeslut enligt 6 kap 39 § KL kan tas aven om delegering enligt 6 kap 37 § KL inte skett och
aven om delegering inte ens varit maijlig, enligt 6 kap 38 § samma lag, kravet ar att beslutets karaktar
gor det sd bradskande att beslutet maste tas fore nasta namndsammantrade.

Vidaredelegering

Enligt bestammelser i KL kan férvaltningschefen vidaredelegera beslut som namnden delegerat till
denne.
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Anmalan av beslut fattade pa delegation

Enligt bestdmmelser i KL beslutar ndmnden om och hur beslut som ar fattade pa delegation ska
anmalas till namnden (ordférandebeslut fattade med stdd av 6 kap 39 § KL ska dock alltid anmalas till
namndens nasta sammantrade). Syftet med anmalan ar att namnden ska fa information om hur den
delegerade beslutsratten utdvas.

Eftersom beslut fattat av en delegat galler som om namnden sjalv fattat beslutet, sker anmalan till
namnden fér kdnnedom och inte fér ndamndens godkannande.

Beslut som fattats i enlighet med denna delegationsordning ska rapporteras till namndsekreterare.

Jav
En delegat eller ledamot som ar javig far inte handlagga eller fatta beslut i ett drende. Det regleras i

6- kap 28-32 88 och 7 kap 4 8 KL. Den som sjalv ser att man kan antas vara javig i ett drende har en
skyldighet att anmala detta.

Ersattare for delegat

Delegationen galler for beslutsfattare i tilldelat arende. | delegationsforteckningen ar endast den lagsta
nivan av beslutsfattare angiven. Av detta foljer att beslutsfattare pa hogre nivaer ocksa har ratt att
besluta i samma drendetyp. Delegationen enligt forteckningen galler aven i ddrmed jamstallda arenden
(t.ex. vid lagandringar).

Vid franvaro galler féljande automatiska ersattare

Befattning Ersdttare

Forvaltningschef Bitradande forvaltningschef/verksamhetschef
férvaltningskontorFdrordnas vid behov

Enhetschef medborgarfunktion 1:e handlaggare

Verksamhetschef forvaltningskontor Verksamhetschefer funktionsstéd och dldreomsorg

Verksamhetschef funktionsstod Verksamhetschef dldreomsorg

Verksamhetschef dldreomsorg Verksamhetschef funktionsstéd

Vard- och omsorgsnamndens ordférande Namndens 1:e vice ordférande eller 2:e vice
ordférande

Nar delegaten ar utskottet och utskottets Utskottets ordférande

sammantrade ej kan avvaktas

Beskrivning av definitioner

Definition Betydelse
Forvaltningschef Forvaltningschef (anstalld av kommundirektdren)
Verksamhetschef Bitradande forvaltningschef/vWerksamhetschef

forvaltningskontor, verksamhetschef aldreomsorg,
verksamhetschef funktionsstod
Enhetschef Enhetschef
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Beskrivning av forkortningar

Férkortning

Beskrivning

AB Allmanna bestammelser

BAB Lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag

BEA Beredskapsavtal

FT) Lag om fardtjanst (1997.736)

FVL Foérvaltningslag (2017:900)

HSL Halso- och sjukvardslag (2017:30)

KL Kommunallag (2017:725)

LAS Lag om anstallningsskydd (1982:80)

LOV Lag om valfrihetssystem (2008:962)

LSS Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387)

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

PAN Overenskommelse om 16n och anstallningsvillkor fér personlig assistent och
anhorigvardare

PSL Patientsakerhetslag (2010:659)

RFT]J Lag om riksfardtjanst (1997:735)

SFB Socialférsakringsbalk (2010:110)

SKR Sveriges Kommuner och Regioner

SoF Socialtjanstférordning (2001:937)

SoL Socialtjanstlag (2001:453)

TF Tryckfrihetsférordning (1949:105)
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Delegationsforteckning

Nedan foljer en forteckning over i vilka fall vard- och omsorgsnamnden delegerar sin beslutanderatt,

med stdd av 6 kap 37 8 KL.

2021-11-24

DELEGATIONSORDNING VON

Om beslutanderatten ar delegerad till anstalld i denna forteckning kan alltid direkt éverordnad
tjansteman trada i delegatens stalle, vid behov.

A. Kommunallagen

1. Bradskande drenden

7 (26)

Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Beslut i frdgor som ar sa bradskande att 6 kap 398 | Namndordférande
namndens avgdrande inte kan avvaktas KL

- nar ordférande ej tjanstgor

Namndens 1:e vice
ordférande
Namndens 2:e vice
ordférande

www.katrineholm.se

Styrdokument
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B. Sociala drenden
1. Socialtjdnstlagen (SolL)
1.1 Arenden rérande rdtten till bisténd (SoL)
Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Beslut om bistand i form av anhoérigstéd | SoL Bistandshandlaggare

4kap18 LSS-handlaggare

5kap 108
Beslut om bistand i form av SolL
boendestdd/hjalp i hemmet 4dkap 18
- Upp till 15 timmar per vecka LSS-handlaggare
- Over 15 timmar per vecka Enskilda utskottet
Beslut om bistand i form av SolL Bistandshandlaggare
dagverksamhet/sysselsattning 4dkap18§ LSS-handlaggare
Fordelning av plats pa dagverksamhet SoL Bistandshandlaggare
aldre 4kap 18
Beslut om bistand i form av hemtjanst, SolL Bistandshandlaggare
trygghetslarm och matdistribution dkap18§ Boendesamordnare
Beslut med forenklat beslutsfattande om |4 kap.2a8§ Bistandshandlaggare
bistand i form av hemtjanst, trygghetslarm | SOL Boendesamordnare
och matdistribution enligt beslutade Administrator
riktlinjer
Beslut om bistand i form av hemtjanst i SoL LSS-handlaggare
samband med personlig assistans 4kap 18
Beslut om bistand i form av sarskilda SoL Bistandshandlaggare
boenden 4 kap 1 §.och |Boendesamordnare

5kap58§ LSS-handlaggare
Beslut om bistand i form av medboende | SolL Bistandshandlaggare

4kap1C8 Boendesamordnare

SoF 2 kap, 2 8
Beslut om bistand i form av korttids- SoL Boendesamordnare
boende 4dkap18§ Bistandshandlaggare

LSS-handlaggare

Fordelning av plats pa sarskilda boende- | SoL Boendesamordnare
former 4kap 18 Bistandshandlaggare
Beslut med anledning av anstkan SoL Boendesamordnare Galler
gallande flyttning till sarskilt boende i 4 kap 18,2 a |Bistandshandlaggare férhandsbesked
annan-kommun-enligt 2 kap-3-8-om-insat- | kap88ochb5
ser-enligt-4-kap-+-8fran annan kommun kap 7§
Beslut om bostad med sarskild service SolL 4 kap 1 § |Bistandshandlaggare Socialpsykiatri
psykiskt funktionshindrade och 5 kap 7 8 | LSS-handlaggare
Beslut om bistand i form av avldsar- SoL Bistandshandlaggare
serviceledsagarservice 4dkap 18 LSS-handlaggare
Beslut om bistand i form ledsagarservice |SoL LSS-handlaggare

4kap 18§
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Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Beslut om placering i familjevard, hem foér | SoL Bitradande
vard eller boende eller behandlingshem 4 kap 1 8.och |férvaltningschefVerksamhe
avseende psykiskt funktionshindrade 6kap 181-2 |tschef férvaltningskontor
b

Beslut om bistand i form av plats i hem for | SoL Enskilda utskottet
vard eller boende, placering eller om- 4kap18§
placering i familjehem avseende barn
- ifall det ar fraga om stadigvarande vard | SoL LSS-handlaggare

och fostran upp till fyra manader 4kap18§

(familjehem)
Overvagande om vard av unga i annat SoL Enskilda utskottet
hem an det egna fortfarande behdvs 6kap 88§
Beslut om omplacering av familjehems- SoL LSS-handlaggare
placerade barn nar kostnaden ej gar utan- |4 kap 1§
for gallande riktlinjer
Beslut om upphdrande av placering i SoL LSS-handlaggare
familjehem 4kap 18
Beslut om ersattning till familjehem LSS-handlaggare
(arvode och omkostnader) for barn och
ungdom enligt SKR:s? riktlinjer
- utdver SKR:Ls riktlinjer Enskilda utskottet
Beslut om bistand i form av kontakt- SolL LSS-handlaggare
person/kontaktfamilj samt férordnande 4dkap18§
och entledigande av kontaktfamilj
Beslut om ersattning till kontaktfamilj LSS-handlaggare
- enligt riktlinjer
- utdver riktlinjer Enskilda utskottet
1.2 Arenden om inledande och avslutande av utredning m.m.
Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Beslut om att inleda utredning SoL Bistandshandlaggare
(barn och vuxna) 1M kap18 Boendesamordnare
LSS-handlaggare

Beslut om att utredning inte ska inledas SoL Enhetschef
eller att inledd utredning ska laggas ned 11 kap 18 medborgarfunktion
Beslut om att utredning inte ska féranleda |SolL Enhetschef
nagon atgard 11kap 18§ medborgarfunktion

2 Sveriges Kommuner och Regioner
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1.3 Overflyttande av drenden mellan kommuner
Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Beslut om framstallning om 6verflyttning | SolL Enhetschef Begdran om Over-
av arende till ndmnd i annan kommun 2 akap 10§ | medborgarfunktion flyttning av frivilliga
insatser enligt SoL
kraver samtycke fran
Beslut om mottagande av arende fran Enskilda utskottet den enskilde.
annan kommun Nar det géller under-
arig fran vardnads-
havaren.
2. Lag om bostadsanpassning
Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Beslut om bostadsanpassningsbidrag BABS5 8
- upp till tva basbelopp Handlaggare bostads-
anpassningsbidrag
- Over tva basbelopp Enskilda utskottet
Beslut om dterbetalning av erhdllet bidrag | BAB 21 § Enskilda utskottet
3. Lag om fardtjénst
Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Beslut om tillstand till fardtjanst FT) Fardtjansthandlaggare
6-9 8§ Bistandshandlaggare
- vid avvikelse fran riktlinjer Enskilda utskottet
Beslut om att aterkalla tillstand till fard-
tjanst
- om forutsattningar for tillstand inte FT) Fardtjansthandlaggare
langre finns 128 Bistandshandlaggare
- om tillstandshavaren gjort sig skyldig FT) Enskilda utskottet
till allvarliga och upprepade 6ver- 12§
tradelser av de foreskrifter och villkor
som galler
Beslut om tillstand till riksfardtjanst RFT) Fardtjansthandlaggare
4-och-7 8§ Bistandshandlaggare
- vid avvikelser fran riktlinjer Enskilda utskottet
Beslut om att aterkalla tillstand till riks-
fardtjanst
- om férutsattningar for tillstand inte RFT)9 8 Fardtjansthandlaggare
langre finns Bistandshandlaggare
- om tillstandshavaren gjort sig skyldig till | RFT) 9 § Enskilda utskottet

allvarliga och upprepade 6vertradelser
av de foreskrifter som galler riks-
fardtjanst
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4. Anmalan om behov av god man/férvaltare

Arenden Lagrum Delegat Kommentar

Anmalan till verférmyndaren att god man | SoF 5 kap, Bistandshandlaggare Anmales ej

eller férvaltare enligt féraldrabalken bor 38 LSS-handlaggare

forordnas for nagon eller att nagon inte Enhetschefer

langre bor ha forvaltare
LSS158§ LSS-handlaggare

Enhetschefer

5. Lag om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS)

5.1 Arenden rérande rétten till insatser

Arenden Lagrum Delegat Kommentar

Personlig assistent eller ekonomiskt stéd LSS 7 8 och

till skaliga kostnader for sadan assistans, 982p.

till den del behovet av ekonomiskt stod

inte tacks av SFB

- upp till 15 timmar per vecka LSS-handlaggare

- Over 15 timmar per vecka Enskilda utskottet

- tidsbegransat beslut upp till tio veckori | LSS 7 8 och |LSS-handlaggare

avvaktan pa forsakringskassans beslut 982p.
enligt SFB

- tillfallig utékning LSS 7§ och |LSS-handlaggare
982p.

Beslut om att betala ut merkostnad vid LSS 78 och |Enhetschef

ordinarie personlig assistents sjukfranvaro |98 2 p. medborgarfunktion

till privat utférare

Ledsagarservice LSS 78 och |LSS-handlaggare
983p.

Bitrade av kontaktperson LSS 78 och |LSS-handlaggare
984p.

Avldsarservice i hemmet LSS 78 och |LSS-handlaggare
985p.

Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet LSS 7 8 och |LSS-handlaggare
986 p.

Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar LSS 7§ och |LSS-handlaggare

utanfor det egna hemmet i anslutning till 987p.

skoldagen samt under lov

Boende i familjehem for barn och ung- LSS 78 och |Enskilda utskottet

domar som behdéver bo utanfér foraldra- |98 8 p.

hemmet

Bostad med sarskild service fér barn och LSS 7§ och | Enskilda utskottet

ungdomar som behdéver bo utanfor for- 988p.

aldrahemmet

Bostad med sarskild service for vuxna eller |LSS 7 § och |LSS-handlaggare

annan sarskild anpassad bostad fér vuxna |989p.

Daglig verksamhet LSS 78 och |LSS-handlaggare

9810 p.
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Arenden Lagrum Delegat Kommentar
5 | . P 15§ Enckild
-
Beslut om aterbetalning av ersattning for | LSS 12 § Enskilda utskottet
personlig assistans som lamnats felaktigt
eller med for hogt belopp
Forhandsbesked om ratten till insatser LSS Enskilda utskottet
168
Beslut om att utreda behoven for enskild LSS LSS-handlaggare
pa tillfalliga besok i kommunen och besluta |16 a §
om insatser enligt LSS
Beslut om att ingd avtal med vardgivare LSS17§ Enskilda utskottet EU beslutar att inga
avtal men uppdrar till
ningschef
verksamhetschef
férvaltningskontor att
teckna avtal
Beslut om avgift nar barn eller ungdom far LSS 19-20 8§, |LSS-handlaggare Beslutet ar inte Over-
omvardnad i ett annat hem an det egna LSS-férord- klagbart.
ningen 5 §,
SoF 6 kap.
28
Beslut om att anmala behov av personlig | SEB-51kap-3 | LSS-handlaggare
assistent till forsakringskassa §1SS158
Beslut om att utredning inte ska inledas FVL18 Enhetschef

eller att inledd utredning ska laggas ner

medborgarfunktion

5.2 Ersdttning till familjehem samt sérskilda ko

stnader vid familjehemsplacering m.m. (enligt LSS)

Arenden

Lagrum

Delegat

Kommentar

Beslut om ersattning till familjehem/
avlastningshem

- enligt SKLs riktlinjer

LSS-handlaggare

- utdver SKLs riktlinjer

Enskilda utskottet




6. Hantering av ombud samt handlaggning av 6verklagandedrenden, yttranden och anmaélningar

6.1. Ombud/avvisande av ombud

DELEGATIONSORDNING VON

2021-11-24

13 (26)

Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Utse ombud fér vard- och omsorgs- SoL Férvaltningschef
namnden i arenden eller mal vid allman 10kap 28§
domstol eller férvaltningsdomstol och 6vrig
lagstiftning
Avvisande av ombud eller bitrade FVL14 8 Enskilda utskottet
6.2 Andring av beslut och yttrande vid éverklaganden
Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Prévning av att dverklagande skett inom FVL Delegaten i ursprungs-
ratt tid samt avvisande av 6verklagande 4581 st beslutet
som inkommit for sent i arenden som
beslutats av delegat eller vard- och
omsorgsnamnd
Beslut huruvida andring av dverklagat FVL39§ Delegaten i ursprungs-
delegationsbeslut skall ske beslutet
Andring av beslut FVL 388§ Delegaten i ursprungs-
beslutet
Overklagande och yrkande om inhibition SoL 10 kap | Delegaten i ursprungs-
nar forvaltningsratt eller kammarratt 1-2 88 beslutet.
andrat delegats/namndens eller utskottets | FVL 43 8 Andra delegater an
beslut och detta beslut ursprungligen LSS 27§ utskottet ska samrada med
fattats av delegat. FTJ 16 & enhetschef medborgar-
BAB 18 8 funktion
KL 6 kap
37-38 8§,
7 kap 538
Avge yttrande med anledning av besvar i " Delegaten i ursprungs-
arenden enligt SoL, LSS, BAB och lag om beslutet.
fardtjanst dar ursprungsbeslutet fattats av Andra delegater an
delegat utskottet ska samrada med
enhetschef medborgar-
funktion
6.3 Yttrande till tillsynsmyndighet i individdrenden
Arenden Lagrum Delegat Kommentar

Yttrande till tillsynsmyndighet med redo-
gorelse dver atgarder som vidtagits for att
verkstalla dom fran forvaltningsratten i
enlighet med beslut

Enskilda utskottet

Yttrande till Inspektionen for vard- och
omsorg (IVO) i arenden dar IVO utévar
tillsyn 6ver forvaltningens verksamheter

Enskilda utskottet

Yttrande till Riksdagens ombudsman (JO) i
darenden dar JO utévar tillsyn

Enskilda utskottet
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6.4 Anmdlan om och avhjélpande av missférhdllanden i omsorgen om éldre och funktionshindrade (lex

Sarah)

Arenden Lagrum Delegat Kommentar

Beslut om handelse som rapporterats SoL 14 kap | Bitradande forvaltnings- Information ska ske

enligt lex Sarah inte utgér missforhallande | LSS 24 § chefVerksamhetschef I6pande till ndémnden
forvaltningskontor

Beslut om att handelsen utgdr miss- Bitradande férvaltnings- Information ska ske

forhallande eller pataglig risk for chefVerksamhetschef [6pande till ndmnden

missforhallande férvaltningskontor

Beslut om att handelsen utgor allvarligt Bitradande férvaltnings- Information ska ske

missforhallande eller pataglig risk for chefVerksamhetschef |6pande till

allvarligt missforhallande samt anmalan till férvaltningskontor namnden.

IVO

Avge kompletterande yttrande till Bitradande férvaltnings- Information ska ske

Inspektionen fér vard och omsorg i arende chefVerksamhetschef I6pande till ndmnden

dar namnden/bitradande forvaltningschef férvaltningskontor

verksamhetschef férvaltningskontor redan

yttrat sig

6.5 Avsld begdran om att drende ska avgéras

Arenden Lagrum Delegat Kommentar

Beslut om att avsla en enskilds begaran om [ FVL 12 § Delegaten i det arende som | Galler arenden som

att ett arende ska avgoras

den enskildes begaran
avser

inte avgjorts inom
sex manader och dar
forvaltningen vid
begaran inte kan
avsluta arendet inom
fyra veckor. Begaran

ska ldamnas
skriftligen.

7. Halso- och sjukvard

7.1 Verksamhetsansvar enligt hélso- och sjukvdrd

Arenden Lagrum Delegat Kommentar

Verksamhetschef inom halso- och sjukvard | HSL Forvaltningschef

7.2 Anmdlan till Inspektionen for vard och omsorg enligt lex Maria

Arenden Lagrum Delegat Kommentar

For aldreomsorgen och omsorg PSL Medicinskt ansvarig sjuk- Muntlig rapport till

funktionshinder

skoterska

namnden i anslutning
till anmalan.

Arlig skriftlig rapport
till némnden.
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8. Avgifter, nedsattning, jamkning samt bostadstillagg

15 (26)

Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Beslut om avgift Avgiftshandlaggare Verkstalls enligt taxa
for avgifter faststalld
av kommunfull-
maktige.
Jamkning av avgift for hemtjanst, service e Upp till tvd manader:
och omvardnad samt boende vid avvikelse Bitradande forvalt-
fran riktlinjer nings-
chef.Verksamhetschef
férvaltningskontor
o Over tvd manader:
Enskilda utskottet
Beslut om kommunalt bostadstillagg for Avgiftshandlaggare Verkstalls enligt
personer med funktionsnedsattning (KBF) overgripande anvis-
ningsdokument
Regler for kommunalt
bostadstilldgg for per-
soner med funk-
tionsnedsdttning
faststallt av kommun-
fullmaktige.
Kommunal timersattning till externa LSS 9§82 p. | Enhetschef medborgar- Verkstalls enligt
utférare fér personlig assistans enligt LSS funktionen vard- och omsorgs-
namndens beslut
2021-09-30, § 87 om
kommunal timersatt-
ning
Annan ersdttning utéver den kommunala LSS9 82 p. |Enhetschef medborgar- Provas enligt LSS 9 §

timersattningen till externa utférare for
personlig assistans enligt LSS

funktionen

2p.




C. Allméanna handlingar

DELEGATIONSORDNING VON

2021-11-24

Arenden om prévning av utldmnande av allman handling, uppstéllande av férbehall, avvisning samt

yttrande.

Arenden Lagrum Delegat Kommentar

Myndighetens provning av begaran att fa | TF 2 kap Foérvaltningschef

del av allman handling 148§ Bitradande forvaltnings-

OSL 6 kap |€hefVerksamhetschef
1-3 88 férvaltningskontor

Awvisning av for sent inkommet FVL453§ Forvaltningschef

overklagande. Bitradande forvaltnings-
chefVerksamhetschef
férvaltningskontor

Lamna yttranden till besvarsinstans éver Forvaltningschef

overklagade beslut som fattats pa Bitradande forvaltnings-

delegation chefVerksamhetschef
férvaltningskontor

Patientjournal inom dldreomsorg och OsL Medicinskt ansvarig sjuk-

omsorg funktionshinder 25kap 18 |skoterska

Social journal inom aldre- och OSL Verksamhetschefer for

funktionshinderomradet 26 kap 1 8 |funktionsstéd och
aldreomsorg,
Enhetschef medborgar-
funktion

Beslut om utlamnande/ej utlamnande for |SolL12 kap | Forvaltningschef

forskningsandamal 68




D. Personalarenden

1. Utévande av nédmndens befogenhet som arbetsgivare enligt lag och avtal

DELEGATIONSORDNING VON

2021-11-24

17 (26)

Arenden Lagrum Delegat Kommentar
e Aterbesittande av ordinarie tjanst,
anstéllning/férordnande, tjénst-
ledighet
e Disciplinpafoljd (varning) AB§ 11
BEA § 10
PAN 8 7
- Verksamhetschef Férvaltningschef Ej anmalan
- Enhetschef Verksamhetschef Ej anmalan
- Ovrig personal Enhetschef Ej anmalan
- Kontaktperson SoL och LSS Enhetschef for Ej anmalan
kontaktpersoner

e Uppsédgning och avskedande samt
avtal om avgangsvederlag eller

motsvarande
- Verksamhetschef Forvaltningschef Samrad med namnd-
- Enhetschef ordférande och

- Ovrig personal

personalchef.
Ej anmalan

Information: Nar det galler férordnade av erséattare for forvaltningschef vid semester, sjukdom och dylikt, har
forvaltningschefen sjalv ratt att besluta om detta enligt kommunstyrelsens delegationsordning.

e Uppsdgning pga. arbetsbrist, LAS 88 7 och | Se nedan* Samrad med personal-
personliga skal, avsked (vid avtal om |18 enheten.
avgangsvederlag eller motsvarande -
se ovan)

e Avstdngning och 16n vid avstangning | AB 8 10 Se nedan*

BEA &9
PAN 8§ 6

*-Verksamhetschef Forvaltningschef Ej anmalan

*- Enhetschef Verksamhetschef Ej anmalan

*- Ovrig personal Verksamhetschef Ej anmalan

*- Kontaktpersoner Enhetschef Ej anmalan

kontaktpersoner

o FragorBeslut rérande-innehavav AB§ 8 Berord chef tar fram
om bisyssla BEA§ 7 underlag. Férbud-om

bisyssla-Beslut fattas

av férhandlare vid
kommunlednings-
forvaltningen.
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2. Fértroendevaldas deltagande i konferens, utbildning eller studieresa

18 (26)

Arenden Lagrum Delegat Kommentar
- Fértroendevalda Namndordférande Med beaktande av
aktuell budgetram
- Namndordférande Namndens 2:e vice Med beaktande av
ordférande aktuell budgetram
3. Bemanningsféretag
Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Anlitande av bemanningsforetag VerksamhetschefEnhetsch | Efter samrad med
ef verksamhetschef.
Ej anmalan
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E. Ekonomi

Arenden Lagrum Delegat Kommentar

Direktupphandling av konsultinsatser o.
dyl. dar bestallningsbeloppet inte
Overstiger gallande regler for direkt-
upphandling

Forvaltningschef
Respektive verksamhets-
chef i samrad med forvalt-
ningschef

Upphandling ska ske
affarsmassigt samt i
Ovrigt enligt tillamp-
liga delarilagen om
offentlig upphandling.
Ej anmalan

Utse beslutsattestanter

Forvaltningschef

Enligt kommunens
Attestreglemente 6-5-
Forteckningen
registreras-
akt/diariefors.

Genomfora internkontroll av ekonomiska Controller Ej anmalan (sker i
transaktioner enligt kommunal redovis- Ekonom samband med bok-
ningslag och plan for intern kontroll Assistent slutet).
Rattning av felaktig bokféring Controller Ej anmalan
Ekonom
- inom respektive verksamhet Respektive verksamhets- Ej anmalan
chef och enhetschef i
samrad med beroérd part
Utfarda handkassa/extra handkassa i form Controller Ej anmalan
av forladdat kort Ekonom
Ersattning till personal for skadade Enhetschef Ej anmalan
personliga agodelar/tillhérigheter | samrad med
verksamhetschef
Ersattning till brukare for skadade eller Enhetschef Ej anmalan
forsvunna personliga agodelar/tillhorig- | samrad med
heter enligt forsakringsregler verksamhetschef
Ersattning till brukare for forsvunna Enhetschef Ej anmalan
kontanter - polisanmalt - understigande | samrad med
5 000 kronor verksamhetschef
Foretrada vard- och omsorgsnamnden Bitradande forvaltnings-
gallande upphandling av fardtjanst- och chefVerksamhetschef
riksfardtjansttransportérer samt gemen- férvaltningskontor
sam bestallningscentral for fardtjanst och
sjukresor i lanet.
Ge kollektivtrafikmyndigheten fullmakt att
foretrada kommunen vid fragor avseende
fardtjanst.
Forhyrning av hjalpmedel inom faststalld Enhetschef Ej anmalan
budgetram (driftansvar).
Inkdp av varor och tjanster for den egna Enhetschef Ej anmalan

verksamheten inom faststalld budgetram
(driftansvar).
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Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Inkdp av utrustning fér den egna verk- Enhetschef Efter samrad med
samheten enligt investeringsbudget controller eller
ekonom
Ej anmalan
Prissattning av legoarbete/varor och Enhetschef Ej anmalan.
tjdnster inom resurscenters- och social- | samrad med
psykiatrins verksamhet verksamhetschef
Prissattning inom dagverksamhet och Enhetschef Ej anmalan.
kiosk I samrad med
verksamhetschef
Teckna/saga upp avtal for forsaljning av Verksamhetschef Ej anmalan
tjianster Efter samrad med
controller eller
ekonom
Teckna/saga upp avtal/kontrakt som Verksamhetschef Far inte binda kom-
behovs for verksamheten och som inte ar munen vid storre
av principiell betydelse - avser ej atagande an som
hyreskontrakt lokaler/bostader (avtal inom ryms inom budget-
ramen fér samordnad upphandling skall ram.
foljas) Ej anmalan
Teckna/saga upp externa hyreskontrakt, Verksamhetschef Efter samrad med
lokaler/bostader forvaltningschef
Ej anmalan
Teckna/séga upp andrahandskontrakt for Verksamhetschef Ej anmalan
omsorgstagare och for brukare inom
socialpsykiatrin
Teckna/saga upp avtal avseende lego- Enhetschef Ej anmalan
arbeten och tjanster inom resurscentrets
och socialpsykiatrins verksamhet
Beslut gallande utférare av hemtjanst
enligt Lagen om valfrihetssystem
- Godkanna ansékan om fusion av bolag Bitradande forvaltnings- Ej anmalan
samt byte av verksamhetsansvarig hos ehefVerksamhetschef
utforare (enligt forfragningsunderlaget) forvaltningskontor
- Avslag pa ansékan om att bli utforare da Bitradande férvaltnings-
sokanden inte svarar mot uppstallda chefVerksamhetschef
krav i forfrdgningsunderlaget forvaltningskontor
- Godkanna férandrat kapacitetstak Bitradande férvaltnings- Ej anmalan
chefVerksamhetschef
forvaltningskontor
- Godkanna underleverantér till utférare Bitradande forvaltnings- Ej anmalan
ehefVerksamhetschef
forvaltningskontor
- Uppsagning av utforares kontrakt vid Bitradande férvaltnings-
brister pa efterlevnad i forfragnings- chefVerksamhetschef

underlag

férvaltningskontor




DELEGATIONSORDNING VON 21 (26)
2021-11-24
Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Extern representation enligt riktlinjer Ej anmalan
- vard- och omsorgsnamnden Namndordférande
- vard- och omsorgsforvaltningen (inom Verksamhetschef
respektive verksamhetsomrade)
Intern representation enligt riktlinjer Ej anmalan
- vard- och omsorgsnamnden Namndordférande
- vard- och omsorgsforvaltningen Enhetschef
Utdelning ur donationsfonder for vilka Fondgruppen
vard- och omsorgsnamnden utgor styrelse
Beslut gallande ansdkningar om Namndordférande
foreningsbidrag utanfor det arliga upp till
10 000 kronor
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F. Férdelning av arbetsmiljéuppgifter

Arbetsgivarrollen inom vard- och omsorgsforvaltningens verksamhet utévas ytterst av vard- och
omsorgsnamnden. Detta innebar att vard- och omsorgsnamnden har det yttersta ansvaret for
arbetsmiljon. | praktiken kan dock inte detta ansvar utévas av vard- och omsorgsnamnden.
Dessa arbetsmiljouppgifter maste alltsa fordelas till férvaltningschefen.

Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Skaffa sig ingdende kunskap om arbets- Arbets- Forvaltningschef Fordelning tilldten
miljélagen, lagen om allman forsakring, miljélagen

andra forfattningar, regler och avtal som
ror omradet samt om befintlig skydds-
organisation.

Organisera arbetsmilj6- arbetsanpass-
nings- och rehabiliteringsverksamheten
inom verksamheten

Forvaltningschef

Fordelning tilldten

Klargbra och delegera arbetsuppgifter till
understallda chefer

Forvaltningschef

Fordelning tilldten

Uppratta en plan for arbetsmiljoverksam-
heten i samband med framtagandet av
budgeten

Forvaltningschef

Fordelning tilldten

Tillse att verksamhetens personal fort-
|6pande far den information och de in-
struktioner som ar nédvandiga for att
forebygga ohalsa och olycksfall

Forvaltningschef

Fordelning tilldten

Stimulera arbetsmiljoverksamheten bland
personalen

Forvaltningschef

Fordelning tilldten

Tillse att bestdmmelserna i arbetsmiljo-
lagen, arbetsmiljoverkets forfattnings-
samlingar, arbetsmiljéférordningen, lagen
om allman férsakring samt andra be-
stammelser i avtal m.m. féljs och att in-
formation och utbildning om reglerna ges
till verksamhetens personal

Forvaltningschef

Fordelning tilldten

Aska budgetmedel for noédvandiga
arbetsmiljoférbattringar samt arbetsan-
passnings- och rehabiliteringsverksamhet
inom foérvaltningen

Forvaltningschef

Fordelning tilldten

Fortlopande atgarda akuta brister i
arbetsmiljon eller returnera fragan till vard-
och omsorgsnamnden om
forvaltningschefen saknar resurser

Forvaltningschef

Fordelning tilldten

Tillse att eventuella ingripanden (férbud
eller forelagganden) fran Arbetsmiljoverket
respekteras och efterlevs

Forvaltningschef

Fordelning tilldten

Tillse att arbetsmiljon och arbetsmiljo-
arbetet pa lampligt satt dokumenteras
samt att analys/riskanalys av arbetsmiljon
genomfors i enlighet med gallande rikt-
linjer for systematiskt arbetsmiljdarbete

Forvaltningschef

Fordelning tilldten
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Arenden Lagrum Delegat Kommentar

Fortlopande rapportera till vard- och Arbets- Forvaltningschef

omsorgsnamnden om resultatet av miljélagen

arbetsmiljdarbetet

Arligen utvardera arbetsmiljoarbetet enligt
uppdrag i det "systematiska
arbetsmiljdarbetet” och att rapportera
detta vidare till vard och omsorgsndmnden

Forvaltningschef




G. Fordelning av brandskyddsansvar
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24 (26)

Arbetsgivarrollen inom vard- och omsorgsforvaltningens verksamhet utévas ytterst av vard- och
omsorgsnamnden. Detta innebar att vard- och omsorgsnamnden har det yttersta ansvaret for
brandskyddet. | praktiken kan dock inte detta ansvar utévas av vard- och omsorgsnamnden.
Dessa arbetsuppgifter maste alltsa fordelas till forvaltningschefen.

Arenden Lagrum Delegat Kommentar

Skaffa sig ingdende kunskap om Lagen om |Lagen om | Forvaltningschef Fordelning tilldten
skydd mot olyckor, andra forfattningar, skydd mot

regler och avtal som ror omradet samt om | olyckor

befintlig brandskyddsorganisation.

Organisera det systematiska brandskydds-
arbetet inom verksamheten

Forvaltningschef

Fordelning tilldten

Klargora och delegera arbetsuppgifter till
understallda chefer

Forvaltningschef

Fordelning tilldten

Uppratta en plan for brandskyddsarbetet i
samband med framtagandet av budgeten

Foérvaltningschef

Fordelning tilldten

Tillse att verksamhetens personal fort-
|6pande far den information och utbildning
och de instruktioner som ar nédvandiga for
att forebygga brand

Forvaltningschef

Fordelning tilldten

Stimulera brandskyddsarbetet bland
personalen

Forvaltningschef

Fordelning tilldten

Tillse att Lagen om skydd mot olyckor
efterleves samt att det systematiska
brandskyddsarbetet ar uppdaterat och
féljs och att information och utbildning om
reglerna ges till verksamhetens personal

Forvaltningschef

Fordelning tillaten

Aska budgetmedel fér nddvandiga
brandskyddsforbattringar inom
férvaltningen

Foérvaltningschef

Fordelning tilldten

Fortlopande atgarda akuta brister i
brandskyddet eller returnera fragan till
vard- och omsorgsnamnden om
forvaltningschefen saknar resurser

Forvaltningschef

Fordelning tillaten

Tillse att eventuella ingripanden (férbud
eller forelagganden) fran raddnings-
tjansten respekteras och efterlevs

Forvaltningschef

Fordelning tillaten

Tillse att brandskyddet och brandskydds-
arbetet pa lampligt satt dokumenteras
samt att analys/riskanalys av brandrisker
genomfors i enlighet med gallande rikt-
linjer for systematiskt brandskyddsarbete

Forvaltningschef

Fordelning tilldten

Fortldpande rapportera till vard- och
omsorgsnamnden om resultatet av det
systematiska brandskyddsarbetet

Forvaltningschef

Arligen utvardera brandskyddsarbetet
enligt uppdrag i det "systematiska brand-
skyddsarbetet” och att rapportera detta
vidare till vard och omsorgsnamnden

Forvaltningschef
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H. Dataskyddsférordningen (GDPR)
Beslutsdrenden enligt GDPR
Arenden Lagrum Delegat Kommentar
Beslut att ta ut en avgift eller vagra att Artikel 12.5 | Berord verksamhetschef Forvaltningsbesvar
tillmotesgd begdran om begaranden ar GDPR och 6verklagas till
uppenbart ogrundade eller orimliga allman forvaltnings-

domstol enligt 7 kap
281ag 2018:218 om
kompletterande
bestammelser till
EU:s dataskydds-
forordning. Ange
besvarshanvisning.

Beslut om utldmnande av registerutdrag Artikel 15 Berdrd verksamhetschef "

samt avvisa begdran om registerutdrag GDPR
Beslut om den registrerades ratt till Artikel 16 Berord verksamhetschef "
rattelse GDPR
Beslut om den registrerades ratt till Artikel 17 Berord verksamhetschef !
radering GDPR
Beslut om den registrerades ratt till Artikel 18 Berord verksamhetschef "
begrasning av behandling GDPR

Beslut om underréattelse till tredje man om | Artikel 19 Berord verksamhetschef "

rattelse eller radering av personuppgifter GDPR
eller begransning av behandling

Beslut om den registrerades ratt till Artikel 20 Berord verksamhetschef "

dataportabilitet GDPR

Beslut med anledning av den registrerades |Artikel 21 Berord verksamhetschef !

ratt att géra invandningar GDPR

Ingd personuppgiftsbitradesavtal inklusive | Artikel 28 Berérd verksamhetschef Overklagandeférbud

instruktioner GDPR enligt 7 kap 5 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestammelser till
EU:s dataskydds-
férordning

Beslut att anmala en personuppgifts- Artikel 33 Berord verksamhetschef Anmalan ska goras till

incident samt uppratta anmalan och GDPR Integritetsskyddsmyn

dokumentation digheten senast 72

timmar efter att
myndigheten fick
kannedom om
incidenten. Samrad
med dataskydds-
ombud innan
anmalan. Overklag-
andeférbud enligt
7kap 5 8§ lag
2018:218 om
kompletterande
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Arenden

Lagrum

Delegat

Kommentar

bestammelser till
EU:s dataskydds-

férordning.

Faststalla konsekvensbeddmning avseende

Artikel 35

Berdrd verksamhetschef

Samrad med data-

dataskydd

GDPR

skyddsombud innan
konsekvensbeddm-
ning faststalls. Over-
klagandeforbud
enligt 7 kap 5 § lag
2018:218 om kom-
pletterande bestam-
melser till EU:s data-
skyddsférordning.

Utse dataskyddsombud for namnden

Artikel 37

Forvaltningschef

GDPR

Overklagandeférbud
enligt 7 kap 5 8 lag
2018:218 om kom-
pletterande bestam-
melser till EU:s data-
skyddsférordning.

Lopande verksamhet enligt GDPR - fordela ut arbetsuppgifterna

Arenden Lagrum Delegat Kommentar

Faststalla andamal med behandling av Artikel5b | GDPR-samordnare Verkstallighet -

personuppgifter GDPR GDPR-ombud behover ej anmalas
till némnd

Faststalla laglig grund fér behandling av Artikel 6 GDPR-samordnare "

personuppgifter GDPR GDPR-ombud

Faststalla att behandling av sarskilda Artikel 9 GDPR-samordnare i

kategorier av personuppgifter (kansliga) ar | GDPR GDPR-ombud

tillaten enligt nagot av de undantagen som

finns

Beslut om att begdra att ytterligare Artikel 12.6 | GDPR-samordnare "

information tillhandahalls som ar GDPR GDPR-ombud

nodvandig for att bekrafta den

registrerades identitet

Fora register 6ver Artikel 30 GDPR-samordnare "

Personuppgiftsbehandlingar GDPR GDPR-ombud

Informera den registrerade om en Artikel 34 GDPR-samordnare "

personuppgiftsincident GDPR GDPR-ombud
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° o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsforvaltningen 2021-11-29 VON/2019:1 - 110

Lednings- och verksamhetsstdd

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Mona Kjellstrém 0150-578 14 Mona.Kjellstrom@katrineholm.se

Val av ny kontaktpolitiker for barn och ungdom samt
Furuliden/Dufvegarden

Férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden valjer XX som ny kontaktpolitiker for barn och ungdom samt
XX som ny kontaktpolitiker for Furuliden/Dufvegarden for tiden till och med den
31 december 2022.

Sammanfattning av arendet

Johanna Hellberg (KD) slutat som ersattare i vard- och omsorgsnamnden. Johanna var dven
vald som kontaktpolitiker fér Barn & ungdom samt Furuliden. Furuliden renoveras for
narvarande och de boende har flyttat till Dufvegarden. Kontaktpolitikerna foljer darfér med
till Dufvegdrden under renoveringen.

Mona Kjellstrém
Namndsekreterare

Beslutet skickas till: Namndsekreterare, enhetschef barn och ungdom, enhetschef
Furuliden/Dufvegarden, Hellberg, Troman, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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X Katrineholm

° .2 . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsférvaltningen 2021-10-19 /Arendebeteckning/ -
Lednings- och verksamhetsstod /Arendeklasskod/

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Mona Kjellstrém 0150-578 14 Mona.Kjellstrom@katrineholm.se

Meddelanden

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner redovisningen av meddelandena.

Inspektionen for vard och omsorg (IVO)

e Beslutden 5 oktober 2021 utifran tillsyn av e] verkstallt beslut.
IVO beddmer att det inte finns skal att anséka om utdémande av sarskild avgift hos
forvaltningsratten. Kommunen har uppgett att den enskilde valt att avsta insatsen
under en langre period pa grund av halsoskal. Det saknas uppgifter om detta i den
enskildes journaler. Kommunen har en skyldighet att dokumentera beslut och atgarder
som vidtas i arendet samt faktiska omstandigheter och handelser av betydelse.
IVO finner dock inte skal att ifragasatta att drojsmalet berott pa den enskildes val att
avsta verkstallighet. Hnr 2021:997

e Beslut den 11 november 2021 utifran tillsyn av bostad med sarskild service i form av
gruppbostad. Tillsynen har varit inriktad pa att folja upp ett arende enligt lex Sarah som
bland annat handlade om begransande atgarder.

IVO har inte uppmarksamma nagra brister inom det omrade som tillsynen omfattat och
har darfoér avslutat arendet. Hnr 2021:1165

Kommunfullmaktige

Protokollsutdrag den 25 oktober 2021

e 8141 Delarsrapport 2021 Katrineholms kommun. Hnr 2021:1116, 1117

e 8142 Policy - trygghet och sakerhet. Hnr 2021:1119, 1120

e 8146 Revidering av Policy for resor och transporter i tjansten. Hnr 2021:1121, 1122
e 8147 Revidering av arkivreglemente. Hnr 2021:1123, 1124

Protokolisutdrag den 22 november 2021
e §160 Entledigande och val av erséttare i vard- och omsorgsndmnden. Hnr 2021:1200

e §161 Overgripande plan med budget 2022-2024. Hnr 2021:1202, 1203

Samhallsbyggnadsférvaltningen

Minnesanteckningar fran Funktionsrattsradet den 27 september 2021. Hnr 2021:992

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Y Katrineholm

Vard- och omsorgsférvaltningen Datum var beteckning
2021-10-05 /Arendebeteckning/ -
/Arendeklasskod/

Region Sérmland

Protokoll fran sammantrade med Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard:
e 10 september 2021. Hnr 2021:968

e 29 oktober 2021. Hnr 2021:1164

Vard- och omsorgsférvaltningen
Kvartalsuppféljning av Fixar Malteverksamheten tredje kvartalet 2021. Hnr 2021:1044.
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